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Statut Szkoly Podstawowej nr 24
im. Partyzantéw Lubelszczyzny w Lublinie

Podstawa prawna

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz.
935)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz.
655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730)

Ustawa z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o systemie informacji o$wiatowej oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r. poz. 949)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1627)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie Sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2019 r. poz.
1664)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2021 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1533)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2019 r. poz. 322)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2018 r. poz.
1485 ze zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot i
placowek (Dz. U. z 2019 r. poz. 1737)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatow i szkot
sportowych oraz oddziatéw i szkot mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 671)

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2022 r. poz. 1636)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lutego 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczegolowych warunkoéw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373)
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15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2022 r. poz. 1593)

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie W
sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2019 r. poz. 1575)

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy (Dz. U. z2017 r. poz. 1616).

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 sierpnia 2021 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiagzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 ( Dz. U. 2021r. poz. 1519).

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 sierpnia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 ( Dz. U. 2021r. poz. 1525).

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
2020 poz. 1386).

Rozdzial |
Przepisy ogolne

§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 24 im. Partyzantow
Lubelszczyzny w Lublinie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe(Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z p6zn. zm.)

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 24 im. Partyzantow
Lubelszczyzny w Lublinie.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 24 im. Partyzantow Lubelszczyzny.
2. Siedzibg Szkoty jest Lublin, ul. Niecala 1.
3. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa..

1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Lublin, z siedzibg w Lublinie, plac Krola Wiadystawa
Lokietka 1 .

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Lubelski Kurator O$wiaty.

3. Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy Lublin dzialajacg w formie jednostki budzetowe;.

4. Szczegbélowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.
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§4

1. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota: Kuratorium Os$wiaty w Lublinie.

§5
1. Szkota posiada sztandar od 1965r., hymn ,,To od ciebie zalezy” — od 1992r, a takze ceremoniat
szkolny nawigzujacy do wieloletniej tradycji naszej szkoly, zatozonej w 1917r.

§6
1. Szkota postuguje si¢ pieczecig z pelng nazwg, adresem, kodem pocztowym, numerem telefonu,
regonem.

§7

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§8
1. Najwazniejsza uroczystoscia Szkoty jest Swicto Szkoty obchodzone uroczysicie w maju. Tradycja
Szkoty sa Jubileusze organizowane, co 5 lat z okazji kolejnych rocznic powstania szkoty.

§9
1. Szkota wspotpracuje z uczelniami Lublina i stanowi placowke cEwiczeniowg dla studentow
przygotowujacych si¢ do zawodu nauczyciela. Praktyki studenckie odbywaja si¢ na podstawie umow
zawieranych pomigdzy szkotg i zainteresowanymi uczelniami.

1) Szkota podejmuje wspoélprace z instytucjami i organizacjami, ktore ja wspieraja w
realizacji zadan statutowych oraz wzbogacajg oferte edukacyjnga. (Poradnie
Specjalistyczne, Domy Kultury, Biblioteki Publiczne, Stowarzyszenia, Towarzystwa,
Parafia Archikatedralna, Miejska Komenda Policji — Dziat Prewencji).

2) Szkota stale wzbogaca swojg tradycje i upowszechnia wiedze o Patronie poprzez $cistg
wspotprace z organizacjami kombatanckimi (AK, BCH, WiN, ZWZ) oraz opieke nad
pomnikami Partyzantéw Lubelszczyzny i sztandarem Swiatowego Zwiazku AK Koto nr 4
w Lublinie.

Cel i wizja szkoly

§10

1. Pragniemy nauczy¢ mtodych ludzi lepszego rozumienia $wiata i samego siebie, lepszego sterowania
wlasnym zyciem tak, aby bylo ono duchowo bogate, godne i wierne wartosciom uniwersalnym.
Rozwija¢ bedziemy: wuczciwos¢, rzetelnos¢, prawdomownos¢, wrazliwos¢, sprawiedliwosc,
pracowito$¢, samodoskonalenie. Cechy te bedg fundamentem, na ktérych mlody cztowiek bedzie
mogt zbudowaé swoje zycie osobiste i spoleczne.

2. Uznajemy, ze nie tylko rozwoj sfery poznawczej jest wazny, cenniejsza jest integralno$¢ wiedzy z
wychowaniem, ksztattowaniem i kreowaniem postaw. Pragniemy, aby nasz wychowanek umiat
funkcjonowa¢ w rodzinie, w sgsiedztwie, regionie, panstwie. Szkota stanowi wspdlne dobro catego
spoteczenstwa. Szkola kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polski, a
takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i
wychowanie — respektujac chrzescijanski system wartosci — za podstawe przyjmuje uniwersalne
zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u dzieci poczucia odpowiedzialnosci,
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mitos$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata.

Misja Szkoly
§11

1. Jestesmy Szkota ze stuletnia tradycja. Wychowujemy naszych uczniéw w duchu umitowania
ojczyzny, poszanowania historii i tradycji narodu polskiego. Pielggnujemy pamie¢ o bohaterach
narodowych poprzez wspélprace z zyjacymi Patronami Szkoty — Partyzantami Podziemia
Niepodleglosciowego, ,,zywe lekcje historii”, dbanie o miejsca pamieci narodowej. Chcemy, aby
nasz absolwent byl dumny ze swojego pochodzenia i historii swojego kraju, dbat o kulture i jezyk
ojczysty, szanowat symbole narodowe.

2. Zapewniamy uczniom rzetelng wiedzg, oraz harmonijny rozwdj intelektualny, duchowy, fizyczny,
emocjonalny i spoteczny. Pragniemy nauczy¢ mtodych ludzi lepszego rozumienia $wiata i samego
siebie, $wiadomego kierowania wlasnym zyciem tak, aby bylo ono duchowo bogate, godne i wierne
warto§ciom uniwersalnym. Wspieramy rodziny w procesie wychowania i rozwoju.

Model i sylwetka absolwenta

§ 12

1. Dbamy o to, by absolwent naszej szkoty umiat odnalez¢ si¢ we wspdtczesnym $wiecie, przestrzegat
zasad tolerancji, skutecznie komunikowal si¢ oraz rozwijal, wykorzystujac zdobyta wiedzg i
umiejetnosci. Wychowujemy ucznia $wiadomego, odpowiedzialnego i1 posiadajacego wiedze i
umiejetnosei konieczne do przysztego funkcjonowania w rodzinie, spotecznosci lokalnej, narodowe;j.

2. Absolwent naszej szkoty:

1) jest ukierunkowany na warto$ci, takie jak: ofiarnos¢, wspolpraca, solidarnos¢, altruizm,
patriotyzm, szacunek dla tradycji i historii swojego kraju, uczciwos¢, prawdomownosc,

2) ma silne poczucie tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej, etnicznej,

3) cechuje si¢ otwarto$cig wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoscig w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialno$cig za zbiorowos¢,

4) planuje swojg prace, jest samodzielny, dociekliwy, kreatywny, innowacyjny,
przedsigbiorczy,

5) rozpoznaje wlasne predyspozycje , rozumie warto$¢ nauki, okresla droge dalszej edukacji,

6) zna swoje prawa i obowiazki, szanuje siebie i innych,

7) potrafi $wiadomie 1 samodzielnie korzysta¢ z réznych zrédet informacji, potrafi
selekcjonowac i porzagdkowac¢ zdobyte wiadomosci,

8) posiada umiejetnosé krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania,

9) wykorzystuje technologie informatyczne, w tym programowanie oraz metode projektow
przy rozwigzywaniu problemow z rdznych dziedzin,

10) krytycznie i bezpiecznie korzysta z mediow spotecznych,

11) uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty, jest aktywny spotecznie, angazuje si¢ w
wolontariat,
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12) jest wyposazony w umiejetno$ci spoteczne, takie jak komunikacja i praca w grupie
( w tym w S$rodowisku wirtualnym), potrafi rozwigzywaé¢ konflikty, takze =z
wykorzystaniem technik mediacyjnych,

13) prowadzi zdrowy styl zycia, bezpieczny dla zdrowia wtasnego i innych: prawidtowo si¢
odzywia, jest aktywny fizycznie, zna zagrozenia wynikajace ze stosowania uzywek i
$wiadomie z nich rezygnuje,

14) szanuje Srodowisko przyrodnicze, chroni je i zyje ekologicznie.

Cele i zadania Szkoly

§13
1. Do gtéwnych zadan Szkoty nalezy uznac:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programows ksztalcenia
ogo6lnego;

3) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspolczesnym zagrozeniom w
ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz do dalszego ksztatcenia;

6) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajgcych z zagranicy;

7) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
Ucznia, w tym dziatan w zakresie wolontariatu;

8) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju ucznia z
wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
uczniow niepelnosprawnych ze szczegbdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetlnosprawnosci,

9) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i
religijnej;

10) zapewnienia odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki.

12) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

13) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowy z dostgpem do
Internetu;
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Sposob wykonywania celow i zadan Szkoly

§14

1. Szkota osigga wyznaczone cele przez:

1) realizacj¢ innowacyjnego i nowatorskiego procesu nauczania, udzial w konkursach
przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i programéw autorskich
nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwosci uczniow;

4) poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

7) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

8) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwo$ci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

9) budzenie szacunku do pracy;

10) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, Srodowiskiem;

11) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnos$ci tworczej;

12) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

13) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

14) rozwijanie samorzadnosci;

15) nauka praworzadnosci i demokracji;

16) rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

17) nauka szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

18) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow (prawnych
opiekundw) oraz nauczycieli;

19) wspoétprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod mlodziezy patologii i agresji;

20) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w Szkole oraz w
trakcie wycieczek i innych imprez;

21) wspieranie  rodzicow (prawnych  opiekundw) w  rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji,
indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach, realizacja
zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach wydanych przez poradnie
psychologicznopedagogiczne;

23) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

24) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, w tym m.in. zaje¢ nauki religii i etyki;

25) organizowanie opieki i pomocy specjalistycznej dla uczniow niepetnosprawnych;

26) realizacj¢ programow i przedsigwzigé majacych na celu promocj¢ i ochrong zdrowia;



Strona |7

27) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej na zasadach okreslonych w regulaminie.

Rozdziatl 11
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§15

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
zyciu oraz w $Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomos$ci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
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12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczeg6lnosci z:
1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnoséci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty/przedszkola;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sagdowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie
pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) pedagog,
b) pedagog specjalny
¢) logopeda,
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3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§16

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w
ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia:

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

5) zajecia logopedyczne:

6) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetno$ci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktorzy w szczegodlnosci na stan
zdrowia majg ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Pomoc psychogiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§17
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;
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4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatah prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja pracg:
1) na lekgcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkoty;

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursoéw i olimpiad,;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych i
w domu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne Kkonsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;
4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkotg, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.
5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczng.

7. W  szkole organizuje si¢  kotka  zainteresowan — zgodnie z  zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

8. Duyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z obowigzujacym prawem o§wiatowym..

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien 1 ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapoéw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§18

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
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1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie;

2) posiadajacym  opini¢ poradni  psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora polega

na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi ludzmi, analizuja

postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujag wytwory ucznia, opinie z

poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstgpnie definiuja trudnosci / zdolnosci lub

zaburzenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z
uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku/
dzienniku wychowawcy.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku ucznia/
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia,
inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasi¢ga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i
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form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w
jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegoélnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspdtpracuje z rodzicami ucznia lub w
razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkotly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacj¢ w dzienniku
wychowawcy/e-dzienniku lub  listownie przekazuje na spotkaniu zrodzicem, za$ rodzic
wlasnor¢cznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczyé sic w realizacje
zintegrowanych, wspoélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow, wystepuje do
poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawcezymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatlowych i
oddziatowych. dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajg¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioragcych udzial w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych moze by¢ nizsza.
O zakonczeniu zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii

nauczyciela prowadzacego te zaj¢cia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacj¢ w formie
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wlasnej, a takze
badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
moga by¢ prowadzone indywidualnie.
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O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miare potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda
oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w
terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty
dla rodzicoéw w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich
realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna w  Lublinie na
zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomigdzy stronami.

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Do zadan i obowigzkow kazdego nauczycielaw zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sig,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajgcego efektywnosé¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) uzupehnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanic tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
opracowuje si¢ nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomoS$ei i
umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie = dokumentacji na potrzeby zaje¢  dodatkowych  (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

11) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany dos$wiadczen i komunikowania
postepoOw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzagcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywno$ci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnoscei,

¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej.



Strona |15

Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§20

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznejuczniom powierzonej klasy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w
rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z
uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢
rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do poglgbionej
diagnozy;

5) okre$lenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajgcia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w  ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postgpach ucznia;

10) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

12) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu

ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i
psychologicznych;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;
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14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami,

5) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy w nauce,

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegoOlnej uwagi zar6wno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw w
nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec¢ szkolnych i
majg trudnos$ci  w uzupekieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, zimowisk,
wyjazdow;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoS$ci: stwarzanie uczniom warunkéow do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 0sob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

14) wspoétprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
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15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych barierg ograniczajacg aktywne i
petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowe;j;
12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych  porad

w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwo$ci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;
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14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zadania i obowiazki logopedy
§22
1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§23
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodow
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego
§24

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty 1 placowki zgodnie z zasadami dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i §rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2. wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

Uczestnictwo w zyciu przedszkola szkoty,



§25

1.

Strona |20

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow i nauczycielom;
wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami na rzecz prawidtowego rozwoju uczniow;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoly.

Nauczanie indywidualne

Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote.

Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu prowadzenia
zajeC.

Zajecia  indywidualnego  nauczania  przydziela  dyrektor nauczycielom  zatrudnionym

w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach I-IIT zajecia powierza si¢ jednemu lub dwoém nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego
nauczania  nauczycielowi  zatrudnionemu spoza  placowki. Moze to  nastapié
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca
prowadzenia zaje¢¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu (Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania zdalnego w formie zdalnej w
sytuacji pandemii, na wniosek rodzica).

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajeé
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajgcia edukacyjne wynikajace z
ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z
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wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami (WF,
jezyk obcy).
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na

odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajgcia sg realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/ Wniosek, o
ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za§ dyrektor szkotly
akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem
WYNOsi:

1) dla uczniow klasy I-11l - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
Do obowiazkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) podejmowanie dziatan
6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskdw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajgciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych
opiekundéw odnotowywane sa w Dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego  przypadku, gdy
rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem
lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do
szkoty.

Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/prawnych
opiekundéw wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoly. dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ ppp, ktora wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WSO.
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Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§26
1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykaza¢ si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kkilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po sroédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwodch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku szkolnego.

6. Zwnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:
1) uczen - za zgodg rodzicow (prawnych opiekundow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).
7. Whniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do wniosku
opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiagni¢ciach ucznia.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub

akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasigga opinii rady Pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby pracowac.



15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.
24,
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Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkoéw, w szczegolnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz 1
godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

Uczen realizujgcy ITN moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowa¢ program we wiasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objgtego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajgciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu Klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program Iub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skréoconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegolne osiggniecia
ucznia”.

Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I — szym etapie
edukacyjnym

Poszczegolne oddziaty tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady, by w
jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach urodzenia;

Na zyczenie rodzicoOw, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych zapisywane sg
do tej samej klasy.

Szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materialy edukacyjne i
materialy ¢wiczeniowe.
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W miesigcu marcu lub kwietniu organizuje si¢ Dni Otwarte do rodzicow i uczniéw klas I. W
wyznaczonych godzinach zaproszeni sg uczniowie zapisani do klasy wraz z rodzicami. Spotkanie
integracyjne prowadzi wychowawca klasy.

Organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec¢ i ¢wiczeniami fizycznymi.

Wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne) posiadaja
wlasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy.

Grupie dzieci najmtodszych przygotowane sa specjalnie dostosowane tazienki.

. Nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach 1 w czasie ich trwania organizuje zabawy i1 pozostaje z
dzieémi.

Swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajecia w $wietlicy
szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg zainteresowan z dziedziny
sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania spoteczne. Umozliwiajg odpoczynek na
§wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej. Swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb
rodzicow.

Dzialania szkoly w zakresie pracy opiekunczej, dydaktycznej i wychowawczej

1. Dziatania szkoty w zakresie sprawowania opieki:

1) w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku szkolnym;

2) w pierwszym miesigcu nauki rodzice moga odprowadzi¢ dziecko do szatni;

3) w pozostatych miesigcach nauczyciel prowadzacy pierwsza godzing zaje¢ oczekuje na
dzieci na 15 min. przed zajeciami i cata grupe przeprowadza do sali;

4) w przypadku, gdy dziecko przed zajgciami przebywato w Swietlicy, na zajecia dydaktyczne
odprowadza je nauczyciel $wietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel dyzurny;

5) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje,
aby dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakéw lub szafek;

6) godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest przed planowa szkolng przerwa
obiadowa dla uczniéw klas szostych, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku w
atmosferze spokoju i bez pospiechu;

7) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwracaé szczegélng uwage na najmiodszych
ucznidow, na ich potrzeby i zachowanie i reagowa¢ w sposob adekwatny do sytuacji.

2. Drziatania szkoty w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

1) wyboru podrecznikow do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej. dyrektor
szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow. Wybor
podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z za§wiadczeniami o gotowosci szkolnej i
opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow;
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2) wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$§¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowej;

3) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen z
poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej
oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwoS$ciach uczenia sig;

5) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny
roéznicujac poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez
zadan domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych maja mozliwos¢
wyboru liczby zadan i poziomu ich trudnosci;

6) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacj¢, oglad
wytworow ucznia oraz wspoélnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze;

7) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupelnianie,
poszerzanie dziatan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metode kinezjologii
edukacyjnej;

8) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielno$¢ w
pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielno§¢ w odrabianiu prac
domowych, pamigtanie o obowiazkach, wypelnianie obowiazkow szkolnych);

9) nauczyciele dbaja o rozwéj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowa postawe ciata. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoty wzbogacane sa
¢wiczeniami korekcyjnymi. Zajgcia na sali sportowej i boisku szkolnym zapewniaja
dzieciom potrzebe ruchu i ksztattuja rozwdj duzej motoryki;

10) umiejetnosci bezpiecznego zachowania  ksztalcone sg w réznych sytuacjach (na
wycieczkach, w miasteczku ruchu drogowego,

11) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowa. Ocene opisowa sporzadza si¢
po kazdym okresie szkolnym wedlug wzoru, ktory jest zatacznikiem do programu. Poza
oceng opisowg stosuje si¢ znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedace informacja dla
rodzicéw o osiggnigciach dziecka;

12) kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
Z zainteresowaniami;

13) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest takg
pomocg. W szkole organizowana jest pomoc w biezgcej pracy z uczniem oraz w
nastepujacych formach: zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia logopedyczne,
rewalidacyjne dla uczniow z orzeczeniem, specjalistyczne: w miar¢g mozliwosci
organizacyjnych szkoty, gimnastyka korekcyjna.

14) dodatkowo pierwszoklasisci wlaczeni sa adekwatnie do potrzeb pomoca w zakresie
trudnosci edukacyjnych i rozwijania zainteresowan.

3. Duzialaniaszkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami:
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1) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢  oddzialywan wychowawczych
i ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny;

2) formy kontaktu z rodzicami: comiesi¢czne spotkania z rodzicami, dyzury nauczycieli w
kazdy pierwszy piatek miesigca na indywidualne konsultacje, dzienniczek ucznia, droga
elektroniczna, kontakty telefoniczne;

3) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywaé
do sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 — 15.30;

4) do dyspozycji rodzicoOw pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda. Godziny pracy
specjalistow umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetéw na parterze szkoty;

5) szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w Lublinie.

Szczegolne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podzial na obowigzkowe zajecia:

§30
1.

2.

3.

edukacje polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczna, edukacje muzyczna ,
plastyczna, spoleczna, przyrodnicza, matematyczng, zajecia komputerowe, zajecia techniczne i
wychowanie fizyczne;

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z
dzieckiem 7-letnim;

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza staty zespot nauczycielski, ktorego zadania okreslone

sa w statucie szkoty;

Do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie godnosci
dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkow do nauki i zaba-
wy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za
siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a
takze dziatalnosci tworczej;

Pomoc materialna uczniom

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych. Jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réoznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoleczne;.
Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
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2) bezptatnych obiadow;

3) stypendiow socjalnych;

4) stypendiow za wyniki w nauce, osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
5) pomocy rzeczowej lub zywno$ciowej;

6) programu: ,,Wyprawka szkolna”;

7) innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.

4. Uczniowi przysluguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
5. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
6. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny;

7. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe lub artystyczne,
2) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

8. Szkota moze wnioskowac o udzielenie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
sredniag ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres w
ktérym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnigcia sportowe moze byc
przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co najmniej dobrg oceng zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze
ubiega¢ si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie
szkoty;

3) stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-IIT szkoty podstawowej oraz
uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki;
4) stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-IIT szkoty podstawowej;
9. Dyrektor szkoly powoluje komisje stypendialna, ktéra po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
samorzadu uczniowskiego ustala §rednig ocen, ktéra uprawnia do tego stypendium.

10. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.
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Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§31

Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor szkoty:

2.

4.

5.

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa prawo oSwiatowe
i inne przepisy szczegotowe.

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig  szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w szkole.

Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

1) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

2) W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 1, 0
wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

3) Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Kieruje dziatalno$cia dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza , a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w szkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
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10) podaje do publicznej wiadomosci do konca =zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku nastgpnego
roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiggnieciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspoétpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicéw szkoty, szkolnym klubem wolontariatu i
S.U,;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i1 opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowiazku szkolnego poza szkota lub
w formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
W rozdziale 2 statutu szkoty;

18) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy pp;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w rozdziale 2 statutu szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespelienia obowiazku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania calo$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

22) powotuje spoérod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe 1 Zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

23) zwalnia ucznidow z zajg¢ WF-u lub wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

25) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty
podstawowej;
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26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czeSci w
szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajagcych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku;

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwodch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng rade
rodzicow;

29) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego j¢zyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

33) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w rozdziale VIII statutu szkoty;

35) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich,

37) moze zastosowaé, za zgoda rodzicow lub opiekuna nieletniego, $rodek oddzialywania
wychowawczego w postaci: pouczenia, ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

6. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegodlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng oraz zaktadowe rozdziale organizacje zwigzkowe do 21 kwietnia
organowi prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;



Strona |31

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaj¢¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajg¢cia na czas oznaczony, jezeli ze
wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

7) zawiadamia 0 zawieszeniu zaj¢¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

9) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

10) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegodlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

11) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

12) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

13) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

14) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

15) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

16) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

17) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

18) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
19) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

20) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

21) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
7. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
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3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje shuzbe przygotowawcza pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;
17) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

8. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w
szczegodlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu, umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno — komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno — komunikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajgé, z
ktorych uczniowie mogg korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programdéw nauczania
oraz , w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
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6) ustala w porozumieniu z radg pedagogiczna i rada rodzicow, potrzebe modyfikacji, w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo — profilaktycznego oraz, w
razie potrzeby modyfikuje ten program;

7) ustala we wspolpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tre$ci nauczania zajec¢ do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) roéwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegodlnych dniach tygodnia;

b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow przy podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia;

d) faczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia;

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

f) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

8) ustala we wspolpracy z nauczycielami sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na
zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajgciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji;
10) ustala we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpOw uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw lub
rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;
12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego nauczania i zajeé rewalidacyjno —
wychowawczych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w tym ucznidw objetych ksztatceniem
specjalnym lub indywidualnym nauczaniem lub uczeszczajacych na zajgcia rewalidacyjno —
wychowawcze;

14) Zwohuje rade pedagogiczng w formie zdalnej za pomoca $rodkoéw komunikacji
elektronicznej.

9. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzgdami uczniowskimi;
2) powotuje komisje stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiggnigciu opinii Komisji
Stypendialnej i rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
5) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste 0s6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;
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7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w szkole.

10. Dyrektor decyduje o wprowadzeniu zaje¢¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia nie moga by¢ prowadzone
na terenie szkoty z powodu:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich Iub migdzynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajgcia z uczniami,

3) sytuacji  epidemilogicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

11. Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkotly. dyrektor
wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa i aktami
wykonawczymi do ustawy.

Rada Pedagogiczna

§32
1. Rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej jest kolegialnym organem szkoty.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

oW N

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Datg i godzine obrad rady
pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed
posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz z
projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organdéw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mieé¢
mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak roéwniez otrzymania
wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okre§lonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udzial w
posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej szkoly sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku zzatwierdzeniem wynikow klasyfikowania ipromowania ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
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8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicoéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;j,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
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11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

15) w sytuacjach nadzwyczajnych np. pandemii, wydaje opinie w formie zdalnej za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej.

Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu,

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z radami rodzicow i samorzgdami uczniowskimi
0 zmiang¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

9) moze wybierac¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Zebrania plenarne rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, rady rodzicow lub co
najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna w sytuacjach nadzwyczajnych np. pandemii, podejmuje uchwaty w formie zdalnej
za pomocg Srodkow komunikacji elektroniczne;.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow przechowuje
si¢ w archiwum szkoly, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okre$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) list¢ obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczeg6lnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sig: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty
glosowan tajnych, zgloszone na pi$mie wnioski, o$wiadczenia i inne dokumenty zlozone do
przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

Protokoét sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Kazdy z nauczycieli ma obowigzek zapoznaé si¢ z protokotem zebrania rady pedagogicznej w
terminie 2 tygodni od daty przyjecia prze dyrektora szkoty.

Poprawki i uzupetienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie p6zniej niz do rozpoczgcia zebrania
rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele sg zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

Tryb wyboru przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej na wybdr dyrektora
szkoty:
1) radzie pedagogicznej przewodniczy dyrektor,
2) wybor przez rad¢ komisji skrutacyjnej i zatwierdzenie jej przez rade w glosowaniu
jawnym,
3) cztonkowie komisji skrutacyjnej nie moga by¢ wybierani jako przedstawiciele rady,
4) zglaszanie kandydatur przez cztonkéw rady pedagogiczne;j,
5) zamknigcie listy kandydatow,
6) przygotowanie kart do glosowania z nazwiskami kandydatow przez komisje skrutacyjna,
7) wydanie kart do glosowania cztonkom rady obecnym na posiedzeniu,
8) cztonkowie rady oddaja glos, stawiajac znak ,+” lub ,x” przy dwoch wybranych
nazwiskach,
9) brak znaku ,,+” /,,x” lub wigcej niz 2 znaki ,,+” / ,x”” 0znaczaja gtos niewazny,
10) przeliczenie glosow przez komisj¢ skrutacyjna i ogloszenie nazwisk wytypowanych
przedstawicieli rady,
11) przedstawicielami rady pedagogicznej w komisji konkursowej powotujacej dyrektora
szkoty zostaje dwoch nauczycieli, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe gltosow,
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12) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego glosowania i zabezpieczenie kart do

glosowania.
22a. W sytuacjach wyjatkowych np. pandemii, kiedy zebranie rady pedagogicznej przybiera charakter
zdalnego posiedzenia, w procedurze opisanej w ustepie 22 ulegaja zmianie nastgpujace punkty:

1) punkt 2 otrzymuje brzmienie: obowigzki komisji skrutacyjnej przejmuja nauczyciele
informatyki i matematyki; komisja pracuje na terenie szkoty,

2) punkty 6 i 7 otrzymuja brzmienie: czlonkowie komisji skrutacyjnej przygotowuja
zanonimizowany formularz do glosowania w formie elektronicznej i przesylaja go za
posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej do wszystkich uczestniczacych w
posiedzeniu cztonkoéw rady pedagogiczne;,

3) punkt 8 otrzymuje brzmienie: cztonkowie rady pedagogicznej oddaja glos, zaznaczajac
»tak” przy dwoch wybranych nazwiskach,

4) punkt 9 otrzymuje brzmienie: odestanie pustego formularza oznacza glos niewazny,

5) punkt 10 otrzymuje brzmienie: przygotowanie wydruku wyniku gtosowania przez komisje¢
skrutacyjna i ogloszenie nazwisk wytypowanych przedstawicieli rady.

Rada Rodzicow

§33
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow przed innymi organami szkoty.

3. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunoéw z kazdego
oddziatlu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty;

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegbdlnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbg¢dnych dla wspierania dziatalnoéci szkotly, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoOldziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dzialalno$¢ szkoly, wérdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkotly, regulamindéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
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e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicow.

7. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze = wychowawczym  skierowane do  uczniow,
realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujace
takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli
i rodzicow Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. rada rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowiagzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor
szkoty w porozumieniu z radg rodzicow;

7) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;
8) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow i materiatdow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala si¢, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkolg, ktorych
opiniowanie jest ustawowg kompetencjg rady rodzicow, powinny by¢ przekazane przewodniczgcemu
rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. rada dla
uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosic¢ ekspertoéw spoza swego sktadu.
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10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicoéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji konkursowej na
dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
13. Tryb wyboru cztonkow rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do rady rodzicow, dyrektor podaje do wiadomos$ci rodzicéw, nauczycieli i
ucznidw nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do rady rodzicéw przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

) do rady rodzicow wybiera si¢ jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicoéw,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacj¢ wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca
klasy,

0) niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki
wyborow,

h) cztonkami rady rodzicéw zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwigksza liczbe
glosow,

i) organem odwolawczym na dzialalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktadaé¢ do
3 dni po dacie wyborow.



Strona |41

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin.

Samorzad Uczniowski

§34
1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogoét ucznidéw w danym roku
szkolnym.
2. Organami i reprezentantami uczniow w danym roku szkolnym sa:
1) trzy-osobowe samorzady oddziatowe;
2) szescioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie ,, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego”, ktory okresla:
1) zasady wybierania i dzialania organow samorzadu uczniowskiego;
2) sytuacje w ktorych mozna odwotaé ucznia z petnionej funkcji w samorzadzie uczniowskim;
3) sposoby dokumentowania pracy samorzgdu uczniowskiego;
4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddziatowe.
4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.
6. Samorzad uczniowski z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidéw, moze przedstawiaé
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
7. Szczegdlowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
8. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu uczniowskiego.
9. Kadencja opiekuna samorzadu uczniowskiego trwa 1 rok.
10. Dyrektor szkoty droga zarzadzenia okresla termin i tryb przeprowadzenia wyboru opiekuna
samorzadu uczniowskiego oraz zakres jego obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§35
1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.
2. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
3. Wszelka dziatalno$¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny i odbywa si¢ za pisemng zgoda
rodzicow/prawnych opiekundw.
4. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:
1) wolontariuszem jest osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie;
2) wolontariusze inicjuja i prowadza akcje majgce na celu miedzy innymi pomaganie osobom
potrzebujacym, starszym, niezaradnym, zwierzg¢tom, ofiarom klesk;
3) wolontariusz moze bra¢ udziat w formowaniu programu, w ktérym uczestniczy;
4) kazdy wolontariusz moze liczy¢é na wsparcie w trudnych sytuacjach wynikajacych z
powierzonych mu zadan;
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5) w kazdej chwili wolontariusz moze zrezygnowaé z pracy na rzecz innych lub zadeklarowaé
che¢ zmiany obowigzkow.

Wspolpraca organow Szkoly

Koordynatorem wspdtdziatania poszczegélnych organéw Szkoty jest Dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu z organdow mozliwo§¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.
Organy wspotdzialaja ze sobg w szczegolnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.
Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy

ogloszen.

Wspoldziatanie organéw ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkow rozwoju oraz
podnoszenie poziomu jakos$ci pracy Szkoty.
Organy Szkoly wspolpracuja ze sobg promujac dziatalno$¢ Szkoty.
W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoly obowiagzkiem tych organow jest dazenie do
rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wylacznie cztonkowie tych
organéw.
Organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze spotkania
mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokél zawiera ustalenia z
mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygnigcia, protokot zawiera
takze zdania odrgbne.
Protokoét o ktorym mowa w ust. 7 sporzadza si¢ w co najmniej trzech egzemplarzach i podpisuja go
osoby upowaznione do udziatu w negocjacjach. Protokoty przekazuje si¢ do dokumentacji organdéw
biorgcych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci dyrektora szkoty.
Sprawy sporne mi¢edzy organami szkoly, innymi niz dyrektor szkotly, rozstrzyga dyrektor szkoty.
Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomig¢dzy organami, w drodze zarzadzenia powoluje komisje
sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli rady rodzicow,
wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.
Komisja o ktorej mowa w ust. 5 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia stanu
faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania swiadkéw majacych istotne wiadomosci w sprawie.
Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu wykonawczego organu
prowadzacego o wskazanie mediatora.
Jezeli dyrektor szkoty nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora szkoty
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
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15. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.
16. Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu wykonawczego organu prowadzacego.
17. Arbitrem rozstrzygniecia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu prowadzacego.
18. Jedng z form rozwigzywania konfliktéw miedzy uczniami, nauczycielami badz
rodzicami sg mediacje.
19. Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron konfliktu tworzy warunki
do przeprowadzenia mediacji, korzystajac z opinii nauczyciela posiadajacego
kompetencje 1 kwalifikacje mediatora szkolnego badz mediatora rekomendowanego
przez organ nadzoru lub organu prowadzacego.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly

Ogolne zasady

§37

1. Czas rozpoczynania i konczenia W roku szkolnym zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
oraz przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okre$la Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

3. Szczegbdltowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegbdltowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy szkote do 30 maja.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

6. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

7. Szkola rozpoczyna zajecia edukacyjne o godz. 8% i koficzy zgodnie z tygodniowym planem zajeé
lekcyjnych, ustalonym na dany rok szkolny.

8. Swietlica szkolna czynna jest w godz. 6> — 16%. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie klas I — 111

9. Praca dydaktyczna szkoty organizowana jest w dwoch etapach: | etap obejmuje klasy | — 111, a drugi
etap klasy IV — VIII.

10. Zajegcia w etapie | majg charakter zintegrowany. Nauczyciel planuje zajecia, dostosowujac ich czas
oraz przerwy do aktywnos$ci uczniow zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

11. Zajecia w Il etapie ksztalcenia prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym trwajacym 45 minut.

12. W Szkole za zgoda organu prowadzgcego mogg by¢ tworzone odziaty profilowane i sportowe.

13. Rekrutacje do klasy pierwsze] przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego Systemu
rekrutacji.

14. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

15. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2
uczniow.

16. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego w
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obwodzie Szkoty, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad 25.

17. 0Oddzial moze funkcjonowac ze zwiekszona liczba uczniow w ciggu calego etapu edukacyjnego.

18. W klasach IV—VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zaj¢ciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw;
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie
wigcej niz 24 ucznidéw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy

3) uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow, zaj¢cia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢,
moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

19. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 lub 26 uczniéw na zajeciach
wymienionych powyzej podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

20. Minimalny tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych w kazdym
roku wynosi po 2 godziny na ucznia. Godzina zajg¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut a zajecia
logopedyczne 45 minut.

21. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

22. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor Szkoty umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

23. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznioéw,
ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych Szkoty.

24. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

25. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢.

26. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

27. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podstawowa formg pracy sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

28. W szczegbélno$ci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

29. W szkole na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej jest organizowane ksztalcenie specjalne dla uczniow posiadajacych takie orzeczenie i
wedlug wskazan tego orzeczenia.

30. Szkota na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej organizuje nauczanie
indywidualne w domu ucznia, wskazanego w orzeczeniu i przy zachowaniu warunkéw W nim
opisanych.
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Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu zamieszkania ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez dwoch nauczycieli — w przypadku ucznia
klas I-111 lub kilku nauczycieli w klasach IV-VIII.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania szkotly,
dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze zezwoli¢
na odstagpienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania objetych obowiazkowymi zajeciami
edukacyjnymi stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkéw miejsca, w ktoérym
organizowane sg zajecia indywidualnego nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z uczniem
wynosi dla uczniow klas I-IIT od 6 do 8 godzin a dla ucznioéw klas 1VV-V1 od 8 do 10 godzin.

Warunki zapewniajace bezpieczenstwo w Szkole

Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym w
czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.
W trakcie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec.
Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z
opiekunami.
Nauczyciele zobowiazani sa do petnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zaje¢, w czasie przerw
migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.
Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.
Nauczyciele uczacy w klasach I-III szkoty podstawowej zapewniaja ciagla opieke nad uczniami
swojego oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.
Za nieobecnego nauczyciela dyzur petlni nauczyciel pelnigcy zastepstwo.
W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okre§lonym stanowiskiem pracy.
Pracownik Szkoty, ktéry dostal wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczego6lnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy.
W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny opiekun). Uczen
pozostaje pod opiekg pracownikow Szkoly do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego
opiekuna).
Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.
Uczniowie mogg przebywa¢ w szkole, na terenie szatni, 10 minut przed rozpoczgciem zajeé
lekcyjnych i 10 minut po zakonczeniu lekcji.

1) Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za pobyt dzieci na terenie szkolnym (w

szczegodlnosci na boisku szkolnym) po zakonczeniu zaj¢é szkolnych i pozalekcyjnych.



13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.

§ 39
1.
2.

Strona |46

Bezposrednio po zakonczeniu ostatniej lekcji danej klasy, nauczyciel zobowigzany jest do
sprowadzenia uczniow do szatni. Po zakonczonych zajgciach uczniowie maja obowigzek
opuszczenia szkoty.

Za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych 10 minut przed lekcjami na terenie szkoly oraz w
trakcie przerw migdzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele dyzurujacy zgodnie z harmonogramem.
Warunki pethienia dyzuru, okresla regulamin nauczyciela dyzurnego.

Podczas zaje¢ lekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel, zgodnie z
tygodniowym planem lekcji.

Za bezpieczenstwo uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy.

Z bezpieczenstwo ucznidw korzystajacych ze §wietlicy odpowiada wychowawca swietlicy.

Nauczyciel obejmujacy zastgpstwo za nauczyciela nieobecnego przejmuje jego obowiazki na
lekcjach wraz z pelnieniem dyzuru na przerwach mig¢dzylekcyjnych.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia wychowawca lub inny nauczyciel zawiadamia rodzica lub
opiekuna o tym fakcie, ktory osobis$cie odbiera ucznia ze szkoty przed zakonczeniem planowych
zajec.

W przypadku koniecznosci aplikacji, w trakcie zaje¢ szkolnych, uczniowi lekéw przyjmowanych
przeze niego stale rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek pisemnego poinformowania o
powyzszym fakcie wychowawce i pielegniarke szkolna.

Rodzice ucznidw, ktorzy przyjmuja state leki, maja obowiazek pisemnego zgloszenia tego faktu do
wychowawcy i pielggniarki szkolnej.

Srodki pierwszej pomocy moga byé podawane uczniowi tylko przez pielegniarke szkolng wg
procedury okreslonej Regulaminem szkoty.

O zmianach w planie lekcyjnym uczniowie sg poinformowani, co najmniej dzien wcze$niej przez
osobg upowazniong: dyrektora lub nauczyciela.

Za bezpieczenstwo uczniéw i innych 0sob przebywajacych w szkole i na terenie przyszkolnym, poza
planem zaje¢ szkota i dyrektor szkoty nie odpowiada.

Za bezpieczenstwo ucznia samowolnie opuszczajacego szkote w trakcie planowych zaje¢ lekcyjnych
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu lub opuszczeniu
budynku szkoty decyduje wozny, majacy prawo zatrzymania wszystkich osob.

Osoby nie bedace pracownikami, rodzicami lub opiekunami ucznidow sa zobowigzane do
wylegitymowania si¢ i podania celu wizyty u pracownika dyzurujacego. Dane zapisuje si¢ w
»Rejestrze 0sob wchodzacych”. Osoby odwiedzajace otrzymujg identyfikator z napisem ,,Gos¢”.

W pracowniach komputerowych sa zainstalowane odpowiednie oprogramowania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
i moralnego uczniow.

Oddzial przedszkolny

W szkole mozna tworzy¢ oddziaty przedszkolne.

Oddziat przedszkolny jest oddziatem nieseryjnym, ktory realizuje cele i zadania okreslone w ustawie
0 systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnos$ci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.
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3. Celem dziatania oddzialu przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjalem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.

4. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1) Prowadzenie ksztalcenia i wychowania dzieci w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
2) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu
diagnozowania rozwoju wychowankow;
b) informowanie rodzicéw o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka
C) wspotpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi;
d) zapraszanie do zeréwki, na zyczenie rodzicoOw i nauczyciela, specjalistow w celu
obserwacji dzieci z trudno$ciami w sytuacjach naturalnych;
e) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy;
f) wspieranie dzieci z uzdolnieniami.
0) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdod dzieci i
rodzicow.
3) Zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
4) Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej
poprzez:
a) organizowanie na wniosek rodzicow bezptatnej nauki religii;
b) zapewnienie opieki dzieciom nie korzystajacym z nauki religii;
c) planowanie i organizowanie zaje¢ z wychowania patriotycznego ze zwroceniem
d) uwagi na obchodzone $§wigta narodowe.
5) Zapewnienie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom osiggniecie gotowosci szkolnej.
6) Wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej.
5. Powyzsze zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:
1) Wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym i bezpiecznym $srodowisku.
2) Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka.
3) Zapewnienie rownych szans.
4) Umacnianie wiary we wlasne sily i mozliwos$ci osiggania sukcesu.
5) Motywowanie do osiggania celow.
6) Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci i podejmowania odpowiedzialno$ci
za siebie i za najblizsze otoczenie.
7) Rozwijanie wrazliwosci moralne;.
8) Ksztaltowanie umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzgcych w  $rodowisku
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym.
9) Rozbudzanie cickawosci poznawczej.
10) Zachgcanie do aktywnos$ci badawczej.
11) Rozwijanie wrazliwosci estetycznej ( plastycznej, muzycznej i ruchowej).
12) Tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni.

6. W oddziale przedszkolnym sprawuje si¢ opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych. W szczegdlnosci:
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1) Dzieci sg odbierane od rodzicow (prawnych opiekundéw), a nastepnie przyprowadzane do
sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

2) Przez caly czas pobytu w szkole dzieci znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
odpowiedzialnego za nie i pracownika obstugi.

3) Po terenie szkoty dzieci przemieszczaja si¢ pod opiekg nauczyciela i pracownika obstugi.

4) Pracownik obstugi zaprowadza pojedyncze lub mate grupy dzieci do toalety.

5) Dzieci idace do domu po planowanych zaj¢ciach odprowadzane sa przez nauczyciela lub
pracownika obstugi do szatni.

6) Nauczyciel pozostaje w szatni do momentu rozejscia si¢ wszystkich dzieci.

7) Dzieci odbierane sa przez rodzicow (prawnych opiekundéw) lub osoby przez nich
upowaznione.

8) W czasie zaj¢é poza szkota (spacery, wycieczki, wyjscia do instytucji kulturalnych, itp.)
dzieci znajduja si¢ pod opicka nauczyciela i pracownika obstugi.

7. Przyprowadzanie i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ na ponizszych zasadach:

1) Dziecko moze by¢ przyprowadzane do szkoty i odbierane z niej tylko przez osobe mogaca
zapewni¢ bezpieczenstwo

2) Rodzice mogg upowazni¢ na pi$mie, do przyprowadzania i odbierania dziecka osobg ktora
jest w stanie zapewni¢ mu petne bezpieczenstwo.

3) Rodzice lub osoby upowaznione przyprowadzaja dziecko lub odbierajg je bezposrednio w
obecnos$ci nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko.

4) Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu. W takim przypadku
nauczyciel powiadamia o tym fakcie drugiego rodzica (inng upowazniong osobg), by ten
odebrat dziecko.

5) Rodzice (prawni opiekunowie) przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z oddzialu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.

6) O godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice sg informowani na poczatku
roku szkolnego. Godziny te okresla ramowy rozktad dnia pracy oddzialu przedszkolnego.

7) Rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania dzieci.

8. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 5 1 6 lat.
9. Nie przewiduje si¢ odroczenia od realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego. Istnieje
mozliwo$¢ realizacji tego obowiazku w réznych formach:
1) indywidualnego przygotowania przedszkolnego organizowanego zgodnie z przepisami
MEIN;
2) ksztalcenia w przedszkolu specjalnym zorganizowanym w podmiocie leczniczym na
podstawie przepisow MEIN ;
3) poza szkota, w tzw. edukacji domowej zgodnie z art.16 ust.8 ww. ustawy o systemie
o$wiaty;
4) w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu giebokim udziatu w zajgciach
rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z przepisami MEiN;

10. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

11. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela albo programéw wlasnych
opracowanych przez nauczycieli. Program ten akceptuje dyrektor szkoty.

12. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
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Oddziat przedszkolny czynny jest 10 godzin, w dni robocze, od poniedziatku do piatku. Czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego w  oddziale
przedszkolnym wynosi 5 godzin dziennie i jest bezplatny.

Dziecko ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach bedacych realizacja podstawy programowej w
ramach spetniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Zajecia z religii organizowane sg na pisemng prosbe rodzicow. Odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu po
30 minut i sg nieodptatne.

W ramach podstawy programowej w oddziale zorganizowane sa zajecia z jezyka angielskiego.
Odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu i trwaja 30 minut. Zajecia sg nieodptatne. Dyrektor szkoty moze
zorganizowaé zaj¢cia dodatkowe np.: rytmike, logopedig, gimnastyke korekcyjna, zajecia
umuzykalniajace, zajecia korekcyjno-kompensacyjne. Zajecia te sa bezptatne.

Rodzice dziecka, ktore przebywa w oddziale przedszkolnym dluzej niz 5 godzin, podpisuja ze szkota
umowe na czas pobytu dziecka.

Zmiang liczby godzin uczgszczania dziecka do oddzialu przedszkolnego rodzice moga dokonaé
wylacznie z dniem 1 danego miesigca.

Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy
programowej rodzice ponosza oplaty zgodnie z uchwatg Rady Miasta. Oplaty te nalezy uiszcza¢ do
10 kazdego miesiaca.

Strony umowy moga ja rozwiaza¢ w kazdym czasie na mocy porozumienia stron.

Rodzice moga wypowiedzie¢ umowe w formie pisemnej w kazdym czasie, z zastosowaniem 1
miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Szkota moze wypowiedzie¢ umowe z miesigcznym okresem wypowiedzenia w przypadku:

zalegania z optatami za $wiadczenia (Czesne i wyzywienie) za okres 1 miesigca;

Rozwigzanie umowy moze nastapi¢ po uprzednim pisemnym wezwaniu rodzicow do uregulowania
naleznos$ci w wyznaczonym terminie.

Za kazda rozpoczeta godzing ponad zadeklarowana w umowie rodzice zobowigzani sg do uiszczania
optaty ustalonej przez organ prowadzacy. Przedluzony pobyt dziecka zostaje odnotowany w
dzienniku lekcyjnym i potwierdzony podpisami rodzica i nauczyciela.

Za niewykonanie obowigzku odbioru dziecka z chwila konczenia pracy w oddziale obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, rodzice zobowiazuja si¢ do uiszczenia optaty w wysokosci
30zt za kazda rozpoczeta godzine pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym po zakonczeniu jego
pracy. Przedtuzony pobyt dziecka zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym i potwierdzony
podpisami rodzica i nauczyciela.

Za kazdy dzien opo6znienia w optacie za Swiadczenia szkoty sa pobierane odsetki ustawowe.

Szkota umozliwia dzieciom odptatne korzystanie z wyzywienia. Oplaty za wyzywienie nalezy
dokonywac do 10 kazdego miesiaca.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna moze skresli¢ dziecko (z wytaczeniem dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania z naleznymi optatami za 2 miesigce,

2) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci,

3) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmnie;j 1
miesiac,

4) w sytuacji, gdy w sposob szczegblny narazone jest bezpieczenstwo dziecka lub innych
dzieci,

5) w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia - bez
informacji o przyczynie,
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6) utajeniu przez rodzicéw przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczeg6lnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dziecigcego,

7) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien Statutu,

8) jesli dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o
przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu,

9) jesli rodzic nie wspolpracuje ze szkota w zakresie realizacji zalecen wydanych przez
Poradni¢ Psychologiczng- Pedagogiczna,

10) jesli rodzic nie podejmuje dziatan w celu udzielenia dziecku pomocy w placowkach i
instytucjach pozaszkolnych,

11) jesli rodzic nie wyraza zgody na objecie dziecka pomoca na terenie szkoty w zakresie
zalecen wydanych przez Poradni¢ Psychologiczng- Pedagogiczna.

30. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

1) uzyskanie informacji przez dyrektora szkoty o nieobecnosci dziecka lub innych
przestankach, ktore moga by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow,

2) ustalenie przyczyny nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie powinno
uczeszczaé do przedszkola,

3) podjecie decyzji przez dyrektora szkoty o skresleniu dziecka z listy wychowankow
Oddziatu Przedszkolnego,

4) pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekunéw o skresleniu z listy,

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do Rady Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia,

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

31. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).
32. Ramowy rozktad dnia w oddziale przedszkolnym:

7.00 — 8.00 — schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne stuzace realizacji pomystow dzieci,

zabawy muzyczno-ruchowe, rozmowy Kierowane na tematy zgodne z zainteresowaniami

dzieci, czytanie ksigzek, czynnosci opiekuncze, zajecia dodatkowe ( religia, logopedia, jezyk
angielski, tance).

8.00 —13.00 realizacja 5 godz. podstawy programowej wg ustawy.

Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczyé na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢

swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

Co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.

(organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze,

prace gospodarcze, porzadkowe itd.);

Najwyzej 1/5 czasu zajmuja rdznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug

wybranego programu wychowania przedszkolnego;

Pozostate 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli czasu mieszczg si¢

jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

13.00 — 17.00 — zabawy ruchowe, ¢wiczenia grafomotoryczne, utrwalanie wierszy i piosenek,

¢wiczenia indywidualne, sluchanie bajek i opowiadan, zabawy dowolne na $wiezym

powietrzu i w sali, inne zgodnie z potrzebami dzieci, zajecia dodatkowe ( religia, logopedia,
jezyk angielski, tance).
33. Na podstawie ramowego rozkladu dnia ustala si¢ szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
34. Szczegdtowy rozktad dnia okresla godziny, m.in.:
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1) schodzenia si¢ i rozchodzenia dzieci
2) positkow
3) zaje¢¢ dydaktycznych, spacerow i zaje¢ dodatkowych.
35. W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pomoc nauczyciela.
36. Pomoc nauczyciela zeréwki zobowigzana jest:
1) Dbac¢ o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w oddziale.
2) Spehia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do ucznidéw.
3) Wykonywaé czynnosci zlecone przez nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-
wychowawcze
4) Nie jest osobg upowazniong do udzielania jakichkolwiek informacji rodzicom na temat
procesu edukacyjno-wychowawczego dzieci.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 40

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” jest pracownig peiniacg rolg szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu lekcji.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow
Uczeszczajacych do szkoty.

4. Z Biblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym wspomaganiem
rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.

5. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty nie piSmiennicze
(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

6. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
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b) pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania
i samoksztalcenia,
) rozbudzanie u uczniéw nawyku szacunku do podrgcznikow iodpowiedzialno$ci
za ich wspodlne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programoéw nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podrgczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy.

8. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany
ksigzek, materialow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

9. Prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow i
samorzadem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbiorow
bibliotecznych, w tym ze zbioréw multimedialnych oraz korzystania z dostepu do Internetu.

10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z
uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

Organizacja swietlicy szkolnej

§41
1. Swietlica to miejsce przeznaczone do spedzania czasu wolnego i rowniez miejsce wychowania poza
zajeciami edukacyjnymi.
2. Ze swietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktérzy pozostaja pod opieka szkoty po zakonczeniu zajec¢
lekcyjnych
3. Opieka swietlicowa mozna objaé¢ ucznioéw , ktorzy:
1) nie uczeszczaja na zajecia religii i etyki
2) nie uczestniczg z powodu zwolnienia w zajgciach wychowania fizycznego
4. Uczniow do $wietlicy przyjmuje si¢ na podstawie wypelnionej przez rodzica karty zgloszen do
opieki swietlicowej.
5. Gloéwne cele pracy swietlicy:
1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom przed i po zajeciach;
2) organizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;
3) zorganizowanie zaj¢¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;
4) rozwijanie zainteresowan.
6. Funkcje $wietlicy:
1) opiekuncza — zapewnienie opieki uczniom;
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2) wychowawcza — ksztaltowanie postaw ucznidow, ich zachowan oraz cech, ktére  sg
niezbedne w zyciu spolecznym; ksztattowanie postaw tworczych; przestrzeganie zasad
kultury i wzajemnego szacunku;

3) profilaktyczna — aktywizowanie uczniéw, wspieranie ich uzdolnien i zainteresowan,
ksztaltowanie pozytywnych relacji interpersonalnych;

4) edukacyjna — rozbudzanie ciekawosci poznawczej, rozpoznawanie uzdolnien i mocnych
stron dziecka, indywidualizacja zadan, stworzenie kazdemu dziecku warunkéw do
odniesienia sukcesu.

7. Formy pracy $wietlicy:

1) indywidualna — dziecko ma wtedy mozliwo$¢ samodzielnego wyboru zadania oraz
wykonania go indywidualnie; rola wychowawcy jest pomoc w wyborze zadania oraz
okreslenie czasu jego realizacji;

2) grupowa — daje mozliwo$¢ uaktywniania dzieci, uczy ich wspotpracy w grupie oraz zasad
zdrowej rywalizacji;

3) zbiorowa — pozwala bra¢ udziat w zajeciach wszystkim uczniom; jej celem jest realizacja
wspolnych celow edukacyjnych i wychowawczych.

8. Zajecia $wietlicowe odbywaja sie¢ w wydzielonych na ten cel pomieszczeniach wyposazonych w
meble, sprzet audiowizualny i niezbgdne pomoce dydaktyczne.
9. Na zajeciach $wietlicowych nie moze pozostawa¢ wigcej niz 25 ucznidow pod opieka jednego
nauczyciela.
10. W S$wietlicy moze by¢ zatrudniony asystent wychowawcy $§wietlicy. Do zadan asystenta nalezy
wspieranie wychowawcy. Asystent wykonuje zadania wylacznie pod jego kierunkiem.
11. Godziny pracy §wietlicy ustala kierownik swietlicy w tygodniowym planie zaje¢ po zaakceptowaniu
przez dyrektora szkoty uwzgledniajac potrzeby zglaszane przez rodzicéw i nauczycieli.
12. Szczegélowy zakres zadan kierownika $wietlicy i nauczyciela wychowawcy $wietlicy okresla
dyrektor szkoty.
13. Szczegdlowa organizacje pracy normuje Regulamin $wietlicy i stotowki szkolnej opracowany przez
kierownika $wietlicy zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna, rade rodzicow i zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

Organizacja stolowki szkolnej

§ 42

1. W szkole istnieje stotowka zorganizowana w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan
opiekunczych, a w szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniow.

2. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czesSci optat w przypadku
szczegolnie trudnej sytuacji materialnej lub w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Dla uczniow w trudnej sytuacji materialnej szkota pomaga zorganizowa¢ dozywianie nieodptatne we
wspotpracy z MOPR 1 innymi podmiotami wspotpracujagcymi w szkole.

6. Positki przygotowane w stotdwce szkolnej sa zgodne z normami zywieniowymi okreslonymi przez
obowigzujace prawo.
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Sposoby pozyskiwania Srodkow finansowych

§ 43
1. Szkota moze pozyskiwac dodatkowe $rodki finansowe na wydzielony rachunek szkoty poprzez:
1) Przyjmowanie darowizn.
2) Wynajem pomieszczen szkolnych.
3) Optaty z tytutu wydawania duplikatow dokumentoéw szkoty (Swiadectwa, legitymacje).

Rozdzial V
Uczniowie

Podstawa prawna

§ 44

W szkole przestrzega sie¢ wszystkich praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka przyjetych przez
Zgromadzenie Ogo6lne ONZ z dnia 20.11.1989r.

Prawa ucznia

§ 45

Uczen ma nastgpujace prawa:

1. Prawo do znajomosci swoich praw.
2. Prawo do znajomosci procedur odwotawczych i instytucji, do ktorych uczen moze zwrdci¢ sie w
przypadku nie przestrzegania jego praw.
3. Prawo do edukacji:
1) uzyskiwania rzetelnej, wszechstronnej wiedzy oraz ksztaltowania umiejgtnoSci
umozliwiajacych dalszy etap ksztalcenia,
2) rozwijania w najpelniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych i
fizycznych,
3) zorganizowanego procesu ksztalcenia z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej,
4) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, problemow zyciowych: wypadkow
losowych, bezposrednio od wychowawcy klasy, pedagogoéw
5) specjalistow, dyrekcji, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
6) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
7) udzial w konkursach i reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki.
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10.
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§ 46
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2.

3.
4.
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Prawo do informaciji:

1) na temat programéw nauczania poszczeg6élnych przedmiotow oraz o zamierzeniach dziatan
wychowawczych,

2) na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

3) o kryteriach, zasadach i terminach, jakie stosuje nauczyciel przy ocenianiu, zawartych w
WSO,

4) na temat sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny biezacej oraz do informacji
semestralnej i koncoworocznej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w
terminie 1 tygodnia przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

5) na temat odwotania si¢ od oceny zgodnie z WSO.

Prawo do tworczego udziatu we wszystkich dziedzinach zycia szkoty.

Prawo do wolnosci i swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, o ile nie naruszaja godnosci osobistej
innych.

Prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania.

Prawo do ochrony dobr osobistych i prywatnosci swojej i rodziny.

Prawo do odpoczynku w czasie przerw mi¢dzy lekcyjnych oraz w czasie przerw $§wiatecznych i ferii.
Prawo do ochrony swego zdrowia i bezpieczenstwa, uzyskania pierwszej pomocy w razie naglego
wypadku lub nagtego zachorowania.

Prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci i nietykalnos$ci osobiste;.

Prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.
Prawo do wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach.

Prawo do korzystania z urzadzen nagrywajacych podczas zaje¢ lekcyjnych tylko i wytacznie za
zgoda nauczyciela.

Uczen ma prawo korzysta¢ z wyzej wymienionych form pomocy, po uprzednim uzyskaniu pisemnej
zgody od rodzicow lub opiekunow.

W przypadku wystapienia sytuacji konfliktowej uczniowie majg prawo do mediacji.

Obowiazki ucznia

Uczen zobowigzany jest do przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i Regulaminie Szkoty.
Wypetnia¢ obowigzek szkolny, uczgszczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac si¢ do
nich, bra¢ w nich aktywny udzial, a takze nie zakloca¢ przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe
zachowanie.

1) Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych  zajec
edukacyjnych.

2) Uczniowie, ktorzy zostali w wyniku diagnozy zespotu psychologiczno- pedagogicznego
objeci dodatkowymi zajeciami wspierajacymi ich rozwdj, majg obowiazek uczeszczania
na zorganizowane dla nich lekcje.

Uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje zdolnosci.
Stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.



10.
11.
12.

13.

§ 47
1.

2.
3.

§ 48

vk wnNE

Strona |56

Podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego.
Okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly, kolezankom i kolegom poprzez spotecznie
akceptowane formy, w szczegélnos$ci prezentowaé postawe poszanowania ich godnosci i dobr
osobistych.
Dba¢ o kulture stowa.
Dbac o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych.
Naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne.
Godnie reprezentowaé szkote.
Zachowa¢ w sprawach spornych tryb rozwigzywania konfliktow okreslonych w Statucie.
Nie korzysta¢ z telefonow komorkowych podczas zajg¢ lekcyjnych. W trakcie lekcji telefony
powinny znajdowac si¢ wytaczone w plecakach.
1) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za przynoszone przez uczniow do szkoty
telefony komorkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne.
2) W sytuacjach uzasadnionych (np. jako pomoc dydaktyczna podczas lekcji) za zgoda
nauczyciela uczen moze skorzysta¢ z telefonu.
Ma obowiazek dbac o czysty, estetyczny i dostosowany do okolicznosci (w zalezno$ci od pory roku)
str6j szkolny.
1) W czasie uroczystosci szkolnych oraz sprawdzianow kompetencji, lekcji otwartych i
innych dni wyznaczonych przez dyrektora szkoty obowigzuje str6j galowy: biata koszula
(bluzka), granatowa lub czarna spddnica (spodnie).

Rodzaje nagrod i formy ich przyznawania

Nagrody przyznaje dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawcg, nauczycielami przedmiotow,
Rada Rodzicow.
Nagroda moze by¢ przyznana jednemu uczniowi lub zespotowi uczniow.
Nagrode przyznaje si¢ za:
1) wysokie wyniki w nauce — $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowe zachowanie,
2) osiggnigcia w nauce majgce charakter samodzielnej pracy wykraczajgcej poza program
szkolny — laureaci konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych,
3) osiagniecia w pracy promujacej klas¢ i szkote na zewnatrz,
4) wysokie lokaty w zawodach sportowych.

Formy nagradzania uczniow:

Pochwata ustna wychowawcy, nauczyciela.
Pochwata dyrektora na forum szkoty.
Przyznanie nagrody rzeczowej.

Listy gratulacyjne i pochwalne.

Dyplomy.
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Kary regulaminowe w przypadku nieprzestrzegania prawa szkolnego

§ 49

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, Regulaminu Szkoly, Regulaminu Swietlicy, Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego, za lekcewazenie nauki i innych obowiazkéw szkolnych uczen moze by¢
ukarany. Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godno$ci osobistej ucznia. Karg stosuje si¢ po
doktadnej analizie sytuacji dziecka. Przy ustalaniu rodzaju kary bierze si¢ pod uwage jej skutecznosé
w danej sytuacji wychowawczej. Za szczegdlnie razace zachowanie ucznia mozna zastosowac kare z
pomini¢ciem kar pomniejszych (akty chuliganskie, stosowanie uzywek i udostepnianie innym
uczniom, zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu, demoralizacja). W przypadku szczegélnie
drastycznych zachowan szkota zawiadamia sad dla nieletnich. O przewidywanej karze powiadamia
si¢ rodzica. Przed wymierzeniem kary uczen zostaje poinformowany o szkodliwosci popetnionego
Czynu oraz istocie swojej winy. Stosowane moga by¢ nastepujace kary:

1) Rozmowa wychowawcza i upomnienie w obecnosci zespotu wychowawczego

2) (dyrektor, wychowawca, pedagog, nauczyciele, rodzice).

3) Upomnienie ustne wychowawcy.

4) Upomnienie pisemne wychowawcy.

5) Pozbawienie petnionych funkcji.

6) Nagana wychowawcy na pi$mie.

7) Zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz. Zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych
typu: dyskoteka, wycieczka, zawody sportowe, wyjscie do kina.

8) Upomnienie dyrektora szkoty.

9) Nagana dyrektora szkoty odczytana uczniowi w obecno$ci wicedyrektora, wychowawcy i
pedagoga. Nagane w formie pisemnej dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia i anuluje si¢ po
trzech miesigcach od jej udzielenia.

10) Przeniesienie z klasy do Kklasy.

11) Przeniesienie ucznia do innej szkoty dokonane przez kuratora o$wiaty na wniosek
dyrektora szkoty.

12) Naktadanie obowigzku rekompensaty wyrzadzonej szkody lub krzywdy.

2. O zastosowaniu wobec ucznia kary decyduje wychowawca klasy lub dyrektor szkoty po
zasigegnieciu opinii  samorzadu klasowego oraz pedagoga szkolnego. Uczen lub rodzice ucznia
uwazajacy kare za niesprawiedliwa maja prawo odwotac si¢ do:

1) Wychowawcy klasy

2) Pedagoga szkolnego.

3) Dyrektora szkoty.

4) Rady Pedagogicznej.

5) Wtadz o$wiatowych (rzecznik praw dziecka).

3. Odwotanie jest mozliwe do 3 dni od daty wyznaczenia kary. Organ szkoty, do ktorego uczen si¢
odwotuje, rozpatruje sprawe w czasie nie dtuzszym niz 14 dni i udziela odpowiedzi na pi$mie.
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Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy

Zadania nauczycieli

§ 50

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora (przy wymaganej liczbie co najmniej 12
oddziatow).

2. Dyrektor Szkoly uwzgledniajgc potrzeby szkoly oraz warunki jej funkcjonowania moze, za zgoda
organu prowadzacego, tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze.

3. Zakres obowiazkow dla 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor Szkoty.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych ucznidow; zapoznanie si¢ z opiniami i orzeczeniami wydanymi przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng i opracowanie IPET-u ze swojego przedmiotu
zgodnie z zaleceniami, uczestnictwa w zebraniach wielospecjalistycznego zespotu
oceniajgcego funkcjonowanie ucznia w szkole oraz przedstawienia oceny efektow swojej
pracy z uczniem;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

6) przygotowywanie szczegbtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
w czasie wycieczek itp.;

8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno- pedagogicznag,
zdrowotng itp.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
uczniow z uwzglednieniem ich prawa do uzyskiwania informacji dotyczacych danego
ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora Szkoty i 0s6b kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) znajomo$¢ i przestrzeganie przepiséw ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow
BHP i ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczacych wykonywanej pracy;
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18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty, wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci Szkoty,

19) dostgpnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczycicla
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz ‘2 etatu obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w
wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni, w trakcie ktorej odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych i wiaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.

6. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia i proces jego uczenia si¢ z
uwzglednieniem jego zdolnosci psychofizycznych;

2) poznawanie  potrzeb  opiekunczo-wychowawczych  uczniow  oraz  warunkoéw
srodowiskowych;

3) ulatwianie uczniom rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca w
spoleczenstwie;

4) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow oraz podejmowanie dziatan integrujacych
zespot klasowy;

5) przeciwdziatanie rozwojowi postaw aspotecznych, podejmowanie dziatan umozliwiajacych
rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym;

6) otaczanie indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ucznia w klasie;

7) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych,
ktoérym potrzebna jest indywidualna opieka;

8) wspotdziatanie z rodzicami w poznaniu potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
udzielanie im pomocy w dziataniach wychowawczych oraz wiaczanie w sprawy zycia
klasy i Szkoty;

9) wspotpraca z pedagogiem oraz innymi nauczycielami i specjalistami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w rozpoznawaniu specyficznych potrzeb i trudnosci
uczniow;

10) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

11) organizowanie spotkan z rodzicami, informowanie ich o postepach w nauce i zachowaniu
uczniow.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
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10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegodlnych
klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13) wspétpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opickunami); 14)
wspotpraca z innymi bibliotekami.

8. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze w

szczegoOlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sig;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

6) wspolpraca z organizacjami miodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej Szkoty;

9) koordynowanie wspotpracy Szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.

10. Do zakresu zadan i obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

§51

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogodlnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow
BHP i ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o whasciwe stosunki migdzyludzkie
w Srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikaciji;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
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1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesoOw na nim zachodzacych i
praw nim rzadzacych,

3) wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej.

2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy rodzicoOw oraz
placowek, instytucji 1 zaktadéw pracy, np. poradni psychologicznopedagogicznych, urzgdéw pracy,
Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych dzialan, np. zajecia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i
pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami,
praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniaé tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiggnig¢ z wymaganiami szkoét i
pracodawcow;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizag potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywno$cig zawodows, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Zespoly i komisje dzialajace w szkole i ich zadania

§ 52

1. W celu pelnej realizacji zadan szkoty wynikajacych z Programu Rozwoju Szkoty nauczyciele tworza
zespoly: przedmiotowe oraz zespoly nauczycieli uczacych w danym oddziale, zespoty
wychowawcze, zespoty problemowe i komisje. Dyrektor powotuje zespoty zadaniowe do realizacji
biezacych zadan szkoty.

2. Zespoly przedmiotowe nauczycieli moga by¢ tworzone w zakresie jednego lub kilku przedmiotow
pokrewnych.

3. Zadaniem zespotdéw przedmiotowych jest:

1) organizowanie wspolpracy w celu uzgadniania sposobow realizacji programow nauczania,
korelowania tresci nauczania z uwzglednieniem $ciezek edukacyjnych,
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2) wybor programéw nauczania i tworzenie zestawu programéw szkolnych na dany rok
szkolny,

3) uzgadnianie sposobdw realizacji programow nauczania, doboru podrecznikow,

4) wybor podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddzialach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialdw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym: mozna wybra¢ wiecej niz jeden podrecznik w
przypadku jezyka obcego (biorac pod uwage poziom nauczania) oraz podrgczniki dla
uczniow niepetnosprawnych,

5) opracowanie kryteriow oceniania w przedmiotowym systemie oceniania — PSO — i ich
ewaluacji,

6) uzgodnienia sposobu badania osiagnie¢ uczniow (opracowanie sprawdzianow, testow)

7) udziat w planowaniu 1 organizowaniu wewngtrznego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

8) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w sprawach dydaktyczno — wychowawczych i
opiekunczych.

4. Zespot wychowawczy, ktorego zadaniem jest inicjowanie dziatan zwigzanych z realizacja programu
wychowawczego szkoty, opracowuje roczne plany dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktdrego zadaniem jest przede
wszystkim:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowania w
miare potrzeb,

2) prawidlowa organizacja i dbalo$¢ o wilasciwy przebieg procesu dydaktycznego i
wychowawczego z uwzglednieniem dostosowania tresci programowych do mozliwos$ci
rozwojowych ucznia,

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, treSci pracy, metod, form i tempa pracy do potrzeb i
mozliwosci rozwoju ucznia.

4) dokonanie diagnozy potrzeb rozwojowych umozliwiajgcych rozwoj edukacyjny uczniéw
oraz dostosowanie wymagan, metod i form pracy dydaktyczno-wychowawczej do potrzeb
uczniow.

6. Zespoly:

1) zesp6t ds. pomiaru dydaktycznego opracowuje plan pomiaru dydaktycznego na dany rok
szkolny, opracowuje testy diagnozujace, sporzadza analiz¢ oraz opracowuje wnioski
dotyczace efektywnego nauczania,

2) zespoly do wykonywania zadan i czynno$ci stuzacych dziatalnosci diagnostyczno-
oceniajgcej 1 wspomagajacej szkoty,

3) zespoty ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

4) zespot ds. analiz i wnioskow wynikoéw nauczania,

5) zespo6t ds. organizacji wycieczek, zielonych szkoét i integracji,

6) zespoly ds. ewaluacji wewnetrznej,

7) zespot ds. przygotowania wnioskow z funduszy unijnych i ich opiniowania oraz MEN-u,

8) zespot ds. ewaluacii,

9) zespot ds. opracowania SIO,

10) zespot ds. ewaluacji WSO,

11) zespot ds. opracowania i ewaluacji Szkolnego Programu  Profilaktyki i Dziatan
Prozdrowotnych,

12) zespot ds. wykorzystania technologii komputerowej w pracy szkoty i opracowania strony
internetowej szkoly,
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13) zespot powypadkowy.

7. Dyrektor szkoly wspolnie z Rada Pedagogiczng buduje system jako$ci pracy szkoly, ktory polega na
statym przeprowadzaniu diagnozy i badania jako$ci pracy szkoty.

8. Zespo6l zorganizowanych, powigzanych ze sobg i1 spdjnych dziatah podejmowanych przez dyrektora
szkoty oraz i wszystkich nauczycieli stanowi wewnatrzszkolny system zapewniania jako$ci pracy
szkoty.

9. Celem ewaluacji wewnetrznej pracy szkoty jest:

1) zapewnienie stalego postgpu wiedzy i umiejetnosci uczniow,

2) podnoszenie jakoS$ci pracy szkoty z ukierunkowaniem na rozwdj ucznia i rozwoj zawodowy
nauczyciela,

3) rozwdj szkoty we wszystkich obszarach jej dziatania.

10. Komisje:

1) statutowa,

2) do przeprowadzania wewnatrzszkolnych badan osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) ds. wyboru do uzytku szkolnego programow nauczania i podrecznikow szkolnych,

4) ds. wspotpracy ze srodowiskiem i promocji szkoty,

5) kontroli wewngtrznej,

6) socjalna,

7) ds. dyzurow,

8) inwentaryzacyjna,

9) ds. rekrutacji uczniow do klasy I,

10) ds. bezptatnych podrecznikow MEN-u

11) ds. przyznawania uczniom pomocy materialnej,

12) ds. bezpieczenstwa

13) komisje dorazne.

11. Do glownych zadan zespolow ds. ewaluacji wewnetrznej jest:
1) opracowanie narzgdzi badawczych
2) przeprowadzenie badan,
3) analiza wynikow badan,
4) opracowanie raportu i przedstawienie go dyrektorowi szkoty,
5) prezentacja raportu na radzie pedagogiczne;j.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki rodzicow (opiekunow)

Prawa Rodzicow

§ 53
1. Rodzice maja bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka, decyduja o procesie wychowania
dziecka rowniez w szkole.
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Rodzice maja prawo do dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny.

Rodzice maja prawo zna¢ dokumenty szkoty: Statut Szkoly, WSO, PSO i zawarte w nich swoje
prawa.

Rodzice maja prawo do poznania zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych klasy i szkoty,
znajomos$ci programow nauczania, znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania.

Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z trescig szkolnego programu
wychowawczego.

Rodzice maja prawo do rzetelnej informacji na temat zakresu wymagan, termindow klasyfikowania i
procedur odwotawczych.

Prawo rodzicow do wystepowania w sprawach swojego dziecka do pracownikéw szkoty, oczekiwac
rzetelnej informacji, wsparcia w sprawach swojego dziecka.

Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji, porad i wsparcia w sprawach dzieci oraz do
wspotdziatania ze szkota.

Rodzice maja prawo do kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych administrowanych przez
Szkote, w szczegolnosci wgladu do tresci danych, ich modyfikacji, poprawiania oraz skorzystania z
innych uprawnien wynikajacych z Ustawy o ochronie danych osobowych.

Rodzice majg prawo przekazywac swoje opinie na temat pracy szkoty do organéw szkoly wedlug
procedur zawartych w Statucie.

1) maja prawo do informacji o sposobie rozpatrywania wnioskow i opinii.

Rodzice maja prawo udziat w otwartych zajegciach edukacyjnych.

Rodzice maja prawo wystepowa¢ z wnioskami i opiniami dotyczacymi Szkolnego Programu
Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki. 13.Rodzice majg prawo do uzyskania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej przez szkote w formie: porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.

Rodzice maja prawo wnioskowa¢ o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rodzice maja prawo do udzialu w spotkaniach Zespotow udzielajacych uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Rodzice maja prawo wnioskowac o udziat w spotkaniach Zespotow: lekarza, psychologa, pedagoga,
logopedy lub innego specjalisty.

Rodzice sa informowani o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne zajecia beda
realizowane.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej rodzice maja prawo do mediacji.

Obowiazki Rodzicow

Dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.

Umozliwienie dziecku przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych.

Zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne.

Udziat w zebraniach z wychowawca klasy oraz nauczycielami przedmiotow.

Pokrycie kosztow szkod za zniszczone przez ucznia mienie szkolne badz jego naprawa.
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Respektowanie zarzadzen szkolnej stuzby zdrowia dotyczacych poszanowania zdrowia i dbatosci o
zdrowie dzieci.

Wspolpraca ze szkolg w zakresie prawidtowej realizacji procesu opiekunczo-wychowawczego oraz
zapewnienia dziecku pomocy np. w przypadku koniecznos$ci aplikacji lekéw przyjmowanych stale
przez dziecko. Rodzice decyduja o przekazaniu wychowawcy lub pielegniarce zgloszenia
zawierajacego niezbedne dane o przyjmowanych lekach przyjmujac jednoczesnie odpowiedzialnosé
za dziecko w przypadku braku prawidtowej opieki z uwagi na nieztozenie stosownego zgloszenia.
Rodzice ucznidéw, ktorzy przyjmuja state leki maja obowigzek pisemnego zgloszenia tego faktu do
wychowawcy i pielegniarki szkolne;j.

Rodzice sa zobowiazani, do co najmniej trzykrotnej obecnos$ci na zebraniach z wychowawca klasy
(wrzesien, styczen, maj) celem zapoznania si¢ z postgpami edukacyjnymi dziecka oraz
obowigzujacym prawem szkolnym

W przypadku uzasadnionej nieobecnosci rodzica na wyzej wymienionych zebraniach, wszelkie
informacje moze uzyska¢ u wychowawcy 1 nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w czasie
indywidualnych konsultacji, ktorych terminy sa dostgpne na tablicy ogloszen.

Zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

Rodzice maja obowigzek informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie szkoty, ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego w innym obwodzie.
Rodzice dzieci piecioletnich, podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg zobowigzani do pisemnego potwierdzenia realizacji tego obowigzku w szkole w terminie do 20
lutego. W przypadku wyboru innego przedszkola lub oddzialu przedszkolnego nalezy wskazaé
miejsce do realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego w terminie do 20 lutego.

Formy wspolpracy rodzicow ze szkola

Kontakty z wychowawca, nauczycielami i dyrektorem szkoty.
Poradnictwo pedagogdw — specjalistow.
Podejmowanie inicjatyw wzbogacajacych zycie szkoly.
Wyrazanie opinii dotyczacych pracy szkoty:
1) rozmowy,
2) skrzynka kontaktowa dla rodzicow,
3) ankiety,
4) inne formy.
W szkole obowiazuje szczegdlowy Regulamin Przyjmowania i Rozpatrywania Skarg i Wnioskow
oraz procedury dotyczace sktadania skarg i wnioskow.
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Rozdzial VIII
Wewnatrzszkolny System Oceniania

Ogolne zalozenia wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§ 56

1. Podstawa prawng wewnatrzszkolnego systemu oceniania sg:

1) aktualne prawo o$wiatowe,

2) podstawa programowa, przedmiotowe programy nauczania, przedmiotowe systemy
oceniania, zdiagnozowana specyfika srodowiska.

2. Ocenianiu podlegaja: osiagnigcia edukacyjne uczniai jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggnige¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego. Ponadto ocenianie
zawiera wskazanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia zwigzanych z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem umiejetnosci.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne prowadzone przez nauczycieli ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opieckunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug przyjetej
szesciostopniowej skali.

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm
etycznych.
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7. Szkota Podstawowa nr 24 w Lublinie pracuje w systemie dwu semestralnym. Uczniowie sa
klasyfikowani §rodrocznie i rocznie podczas plenarnej rady klasyfikacyjne;.

8. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali zapisanej w &73 i nastgpnych.

9. Wszystkie oceny biezace, oceny klasyfikacji $rodrocznej i rocznej oraz oceny z zachowania
odnotowane sa w dzienniku lekcyjnym.

10. Osiagniecia ucznia w klasach IV-VIII sg oceniane wedlug skali 6 stopniowe;:

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy

P N W s~ 01O

stopien niedostateczny

Za pozytywne oceny Kklasyfikacyjne uznaje si¢ oceny od oceny dopuszczajacej do celujace;.
Za negatywna ocen¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ ocene niedostateczng.

11. Oceny sa jawne — dostepne sa w dzienniku elektronicznym - dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow)

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

14. Przewiduje si¢ rbwniez stosowanie:

1) oceny opisowej ustnej, motywujacej w formie pochwatly, wyrdéznienia,
2) nagrod rzeczowych np.: w konkursach, turniejach.

15. Ocenianie powinno by¢ rzetelne i sprawiedliwe dla wszystkich, bez wzgledu na wcze$niejsze
osiagnigcia, ptec, rase, jezyk czy kulture.

16. Ocenianie osiagni¢¢ kazdego ucznia jest procesem uzasadnionym, planowym i nastgpuje po
rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci
(ocena przyrostu wiadomosci i umiejetnosci) w stosunku do okreslonych w Przedmiotowym
Systemie Oceniania wymagan edukacyjnych na podstawie realizowanych programow nauczania.

17. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki uwzglednia si¢ w
szczegblnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

18. Oceny s$rodroczne i roczne z religii w Klasach | V11l sg zapisywane za pomocg oceny cyfrowej w
skali 1- 6.

1) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

19. Oceny formulowane sg systematycznie i dostarczajg $wiadectwa indywidualnego rozwoju ucznia.

20. Wszystkie oceny sa jawne i podawane uczniom na biezgco.

21. Zasady ewaluacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania:

1) Wewnatrzszkolny System Oceniania jest monitorowany.
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2) Celem monitorowania systemu jest sprawdzanie respektowania zasad oceniania i
klasyfikowania przyjetych w WSO.

3) Ewaluacje¢ catoSciowg WSO przeprowadza si¢ na wniosek Komisji do Spraw Ewaluacji
WSO i Rady Pedagogicznej.

4) Za ewaluacj¢ odpowiada dyrektor szkoty i Komisja do Spraw Ewaluacji WSO.

5) Pytanie kluczowe w procesie ewaluacji: Czy WSO wspiera rozwdj ucznia?.

6) Do procesu monitorowania i ewaluacji WSO stosuje si¢ nastgpujace metody badawcze:
ankiety, wywiady, obserwacje, analiza dokumentow.

7) Adresatami ewaluacji sa uczniowie, nauczyciele i rodzice.

8) Wszyscy respondenci sg powiadamiani o celach badan.

9) Analizy danych, opracowania wynikow dokonuje powotany przez dyrektora zespot.

10) Nauczycieli powiadamia si¢ o wynikach badan, przeprowadzonej analizie; poprzez
wywieszenie ich w pokoju nauczycielskim oraz poddanie ich dyskusji, analizie na radzie
pedagogicznej, gdzie proponuje si¢ wprowadzenie ewentualnych zmian i dziatan
naprawczych.

11) Rodzice sa informowani o wynikach badan na tablicy ,Informacje dla rodzicow”,
uczniowie natomiast na tablicy Samorzadu Uczniowskiego, zwanego dalej SU.

12) Zmiany w WSO wprowadza si¢ po uchwaleniu ich przez Rade Pedagogiczng i
zaopiniowanie przez SU i Rade Rodzicow.

22. Prowadzi si¢ ,,Rejestr zmian wprowadzonych w WSO”.

23. Wyniki ewaluacji WSO sg wykorzystywane w doskonaleniu jakos$ci pracy szkoty.

24. WSO jest zgodny z aktualnym stanem prawa os$wiatowego i jest aktualizowany  zgodnie z
wymogami prawa o$wiatowego.

Wymagania edukacyjne

§57
1. Ocenie podlegaja wiadomosci, umiejetnosci i postawy.
2. W procesie oceniania zwraca si¢ uwage na rozwoj umiejetnosci kluczowych:
1) czytanie ze zrozumieniem,
2) budowanie wypowiedzi ustnej,
3) budowanie wypowiedzi pisemnej,
4) stuchanie,
5) rozwiagzywanie zadan i problemow,
6) stosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce,
7) umiejetnos¢ pracy grupowej i samodzielnej,
8) korzystanie z réznych zrodet informacji,
9) odbior tekstow kultury.
3. Wymagania edukacyjne formutowane sg przez nauczycieli w oparciu o podstaw¢ programows i
zawieraja si¢ w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
4. Szczegdlowe wymagania programowe okreslaja:
1) zintegrowany system oceniania w klasach I-111,
2) przedmiotowe systemy oceniania w klasach IV-VIII.
5. Przedmiotowe Systemy Oceniania okre$laja poziom wymagan koniecznych, podstawowych,
rozszerzajacych i dopetniajacych.
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Ogolne kryteria ocen

§ 58
1. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie spetnia wymagan programowych na ocene dopuszczajaca,

2) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci programu nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy 1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nawet
przy pomocy nauczyciela.

2. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat pelnego zakresu wymagan na poziomie podstawowym (okreslonym w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania),

2) stosuje  wiadomos$ci w  sytuacjach typowych powtarzanych na  zajeciach,
nasladujac podane na poczatku lekcji wzorce,

3) wykonuje zadania typowe, o niewielkim stopniu trudno$ci, przy pomocy i
wsparciu nauczyciela,

4) rozpoznaje elementarne dla danego przedmiotu zjawiska i sytuacje

5) potrafi skorzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy wskazanych przez nauczyciela

6) wspolpracuje z grupg przy wsparciu kolegi lub nauczyciela,

7) potrafi bezpiecznie postugiwa¢é si¢ podstawowymi pomocami naukowymi.

3. Oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia wymagania przedmiotowe na poziomie podstawowym okreslonym w WZO,

2) umie zastosowa¢ zdobytg wiedze w sytuacjach typowych, odtwarza rozwigzania, z ktorymi
si¢ juz zetknat,

3) rozwiazuje zadania, polecenia schematyczne, ciggle powtarzane i ¢wiczone na lekcjach
(bezposrednio uzyteczne), w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci ucznia,

4) potrafi analizowa¢ dane, porownywac i opisywac podstawowe dla przedmiotu zjawiska,

5) umie skorzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy,

6) potrafi wspotpracowaé w grupie, wykonujac polecenia lidera o matym stopniu trudnosci,

7) wypowiada si¢ ustnie, nie naruszajac kryterium komunikatywnos$ci, a napisany przez niego
tekst mimo bledow jest czytelny i zrozumiaty.

4. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia wymagania programowe na poziomie podstawowym, ponadto opanowat zakres
poziomu oceny dobrej (okreslony w WZO),

2) sprawnie i samodzielnie stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych,

3) zna i rozumie podstawowe zajecia i twierdzenia oraz rozwigzuje problemy, zadania
stanowiace istote struktury danego przedmiotu,

4) potrafi przedstawi¢ w inne niz na lekcji formie, hierarchizowaé i porzadkowaé dane
omawianych zjawisk,

5) umie samodzielnie dotrze¢ do réznych zrodet wiedzy,

6) uczestniczy w dziataniu grupy, ponosi wspotodpowiedzialnos¢ za efekty prac grupy,

7) na ogot poprawnie wyraza si¢ w mowie i pismie, potrafi broni¢ swoich pogladow.

5. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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1) spelnia wymagania na poziomie oceny dostatecznej, dobrej i bardzo dobrej (okre$lone w
Wz0),

2) stosuje wiadomoS$ci w sytuacjach nowych, nietypowych, ktore nie wystapity wczesniej na
zajeciach,

3) wykonuje zadania trudne, ztozone, proponujac oryginalne pomysty rozwigzan,

4) potrafi wartosciowac, uogélniac i interpretowaé¢ omawiane zjawiska,

5) sam dociera do zrodet wiedzy i tworzy bazy danych,

6) negocjuje, dochodzi do porozumienia z cztonkami grupy, potrafi ustali¢ plan dziatania,

7) poprawnie wyraza swoje mysli w mowie i pismie, celowo stosujgc rézne $rodki ekspresji
jezykowej.

6. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedze i umiejetnoSci znacznie wykraczajgce poza program nauczania danych
zaje¢ edukacyjnych w klasie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu  problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwiazujac takze zadania w danej klasie,

3) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach i innych
kwalifikujac si¢ do finatléw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne porownywalne osiagniecia.

4) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowe;j
otrzymujg z danych zajg¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene¢ klasyfikacyjng: uczen,
ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncows oceng klasyfikacyjna.

Ocenianie biezace

§ 59

1. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie
uczniowi informacji odnoszgcych sie do uzyskiwanych przez niego efektow oraz wskazywanie
kierunku dalszej pracy. Ucznia ocenia si¢ systematycznie i rytmicznie do realizacji programu
nauczania.

2. Ocenianie ucznidow prowadzi si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego za posrednictwem
strony internetowej https://uonetplus.vulcan.net.pl/lublin. Szczegdétowe zasady korzystania
z dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego w SP24 w
Lublinie”.

3. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ do ocen 5,4,3,2 plusy (+) i (-). Stosowanie pluséw i minuséw ma
znaczenie motywujace, a ocena przybiera charakter stymulujacy i wspierajacy rozwoj osobowy
ucznia. Plus wskazuje na postawe, wiadomosci 1 umiejetnosci wykraczajace poza dang ocene, minus
za$ ma niewielkie braki w tym zakresie, mozliwe do uzupetnienia dla osiagni¢cia pelnej oceny. Tym
samym zarowno plus jak i minus stanowig zachete¢ do dodatkowego wysitku w takim samym
stopniu. Pluséw i minuséw nie stosuje sie przy klasyfikacji §rodrocznej i roczne;.

4. Ocenie powinien towarzyszy¢ komentarz w formie opisowe]j zawierajgcej nastepujace informacje:
co uczen zrobit dobrze; co ma poprawi¢ i jak powinien to zrobi¢. Ocena ma za zadanie informowac
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ucznia i jego rodzicow o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, a takze pomoc uczniowi pokonaé
trudno$ci w nauce poprzez wskazanie btgdow i sposoboéw radzenia sobie z nimi.

Uczniowie sa zachg¢cani do samooceny.

Uczef ma prawo do dodatkowej oceny wykonujac prace nadobowiazkowa.

Nauczyciel moze zawiera¢ z uczniem kontrakt, umowe zwiazang np. ze sposobem odnotowania
braku pracy domowej, nie przygotowaniem si¢ do lekcji, brakiem zeszytu wg ustalonych zasad w
kontrakcie (kontrakt ma by¢ opisany w PSO).

Prace klasowe sg obowiazkowe. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze jej napisac z cata klasa,
powinien w terminie 2 tygodniowym od rozdania prac napisac ja lub zaliczy¢ w sposob uzgodniony
z nauczycielem.

Kazdy sprawdzian 1 godzinny jest zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem.

Kazdy godzinny sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci musi poprzedza¢ powtodrzenie i utrwalenie
danego materialu programowego.

Po sprawdzianach nieodzowny jest ustny lub pisemny komentarz nauczyciela dajacy uczniom
wskazowki do dalszej pracy (stabe, mocne strony).

W tygodniu mogg by¢ tylko dwa jednogodzinne sprawdziany. W jednym dniu tylko jeden
sprawdzian.

Nauczyciele moga w testach i pracach pisemnych stosowac skale punktowa wg kryteriow wymagan i
poziomow: koniecznego, podstawowego, rozszerzajacego i dopetniajacego, ale zawsze ocena pracy
ma by¢ przedstawiona za pomocg skali ocen 1-6.

Poprawa prac klasowych jest dobrowolna, musi odby¢ si¢ w ciggu 2 tygodni od oddania prac. Dany
zakres materiatu uczen przy poprawie zalicza tylko raz.

Kryteria ocen stosowane w poprawionej pracy sg takie same jak w pracy pierwotnej.

Sprawdziany poziomu opanowania umigj¢tnosci okre§lonych w standardach klasy VIII  sa
traktowane jako sprawdzian wiadomosci.

W  tygodniu, w ktorym sa przeprowadzane testy probne osmoklasisty w oparciu o arkusze
zewnetrzne (np. z OKE, Nowej Ery i innych) nalezy zrezygnowaé ze wszystkich innych
sprawdzianow.

Przyjmuje si¢ jednolity system punktowego i procentowego oceniania sprawdzianow, testow i prac
pisemnych w klasach I-111 i IV-VIII.

Wszystkie formy aktywnos$ci uczniow podlegaja ocenianiu biezacemu.

Ocena biezaca wystawiana jest w oparciu o kryteria oceniania:

1) Ocene celujacg uczen otrzymuje, jezeli posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza
program nauczania w danej klasie. Samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne
zainteresowania i uzdolnienia. Korzysta z rdéznych zrodet wiedzy 1 informacji.
Wykorzystuje zdobyte  umiejetnosci i wiadomo$ci w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych. Potrafi samodzielnie wnioskowac, uogolnia¢ i dostrzegaé
zwiazki przyczynowo — skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach.

2) Oceng bardzo dobra uczen otrzymuje, jezeli opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami i umieje¢tnosciami. Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania. Potrafi zastosowa¢ posiadana wiedze¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Oceng dobra uczen otrzymuje, jezeli opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie rozszerzonym. Poprawnie stosuje
umiejetnosci 1 wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
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4) Oceng dostateczng uczen otrzymuje, jezeli opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie podstawowym. Rozwigzuje zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Niekiedy korzysta z pomocy
nauczyciela.

5) Ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, jezeli nie opanowal wymaganych wiadomosci i
umiejetnosci  okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie
podstawowym, ale barki te umozliwiaja mu uzyskanie podstawowej wiedzy i umiejetnosci
w ciagu dalszej nauki. Wigkszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga
dostosowania czasu pracy do jego mozliwosci, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, jezeli nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie w zakresie podstawowym, a braki w
wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy. Nie
rozwigzuje zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci, nie potrafi pracowa¢ samodzielnie,
niechetnie podejmuje prace i przewaznie jej nie konczy.

7) Podczas ustalania oceny z zakresu aktywnos$ci artystyczno — technicznej oraz fizyczno —
ruchowej bierze si¢ pod uwage wysitek oraz zaangazowanie ucznia w wykonanie zadan
zwigzanych ze specyfika przedmiotu.

8) Wymagang najnizszg ilo$§¢ ocen z przedmiotow w ciggu jednego semestru oblicza si¢
wedlug nastepujacego wzoru: ilo$¢ godzin w tygodniu razy 2 plus 1. W przypadku
nieobecnosci UCznia nauczyciel zamiast oceny wpisuje ,,nb”.

9) Oceny zapisuje si¢ nastgpujagcymi kolorami: sprawdzian calogodzinny kolorem
czerwonym, kartkowke kolorem zielonym, odpowiedzi ustne, prace domowe i pozostate
kolorem niebieskim lub czarnym.

Oceny ze sprawdzianow W klasach I-VIII w przeliczeniu ze skali procentowej sa nastepujace:
niedostateczny — 0-30 %
dopuszczajacy — 31-50 %
dostateczny — 51-74 %
dobry — 75 -90 %
bardzo dobry — 91-99 %
celujacy — 100 %
Oceny z dyktanda sprawdzajacego klasach I-1IT ksztattuje si¢ nastepujgco:

niedostateczny 7 bledow i wiecej
dopuszczajacy 5-6 btedow
dostateczny 3-4 bledy

dobry 1-2 bledy

bardzo dobry 0 bledow

Kontrolne prace pisemne, kartkowki i inne prace podlegajace ocenie nauczyciele sa zobowigzani
przechowywaé, w sposob gwarantujacy bezpieczenstwo przedmiotowych prac, do konca roku
szkolnego (do 31 sierpnia kazdego roku).

Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ prace pisemne uczniow (oryginaty) na prosbe rodzica lub
ucznia na terenie szkoty i w jego tj. nauczyciela obecnosci we wczesniej ustalonym przez obie
strony czasie i miejscu. Zabrania si¢ wydawania oryginatdéw pisemnych prac z mozliwoscia
wyniesienia ich do domu.

Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczy¢ zestaw pytan lub
zadan.
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26. Nauczanie w czasie pandemii ma charakter nauczania zdalnego i kontakt z uczniami odbywa si¢
poprzez dziennik elektroniczny, strone¢ internetowg szkoly i inne platformy edukacyjne wskazane
przez dyrektora szkoty.

27. W przypadku utrudnien zwigzanych z dostepem do Internetu, wychowawca, w porozumieniu z
rodzicami, ustala inne mozliwe formy pracy zdalnej z kazdym uczniem indywidualnie i tg
informacj¢ przekazuje nauczycielom uczacym w danej klasie.

28. Tematy i tresci lekcji sa przekazywane w formie konspektéw lekcji, zadan, ¢wiczen, prezentacji
multimedialnych i krétkich filméw ogolnodostepnych w sieci.

29. Uczen wykonane zadania zlecone przez nauczyciela dokumentujace jego prace z materiatem przesyta
nauczycielowi pod wskazany adres mailowy.

30. Praca ucznia podlega ocenianiu wg zasad obowigzujacych w tradycyjnym trybie nauczania ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu.

31. Nie wszystkie odestane przez ucznia prace podlegaja ocenie. Sa traktowane jako uczestnictwo ucznia
w zdalnej formie nauki.

32. Przesylanie prac i ich ocena odbywa si¢ drogg elektroniczng, zgodnie z zasadami ustalonymi przez
nauczyciela.

33. Uczen ma prawo do poprawy oceny, zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczyciela.

34. Na ocene ucznia majg wptyw: jego aktywnos$¢, systematyczno$¢, zaangazowanie, kreatywno$¢ i
wysitek wlozony w przygotowanie prac.

35. Organizacja zdalnego nauczania uwzglednia zasady zdrowego i bezpiecznego korzystania z urzadzen
elektronicznych.

36. Nauczyciele przechowujg wszystkie nadestane prace uczniéw w trakcie nauczania zdalnego, zgodnie
z zasadami zapisanymi w Statucie Szkoty.

Testy diagnozujace

§ 60

1. Testy diagnozujace prowadzi si¢ po kazdym etapie edukacyjnym celem okreslenia poziomu
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

2. Wyniki testow diagnozujacych stuza nauczycielom do rozpoznania poziomu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz dostosowaniu wymagan edukacyjnych do jego mozliwosci. Wyniki testow
diagnozujacych nie majg wptywu na roczng oceng ucznia z poszczegolnych przedmiotow.

3. Zakres i problematyke badan osiggnie¢ edukacyjnych uczniow ustala dyrektor szkoty i rada
pedagogiczna.

4. Dyrektor szkoly powotuje Szkolng Komisje Badan Osiggni¢é Edukacyjnych Uczniow.

5. Szkolna Komisja Badan Osiggnie¢ Edukacyjnych Uczniéw opracowuje z dyrektorem szkoty plan
badan w cyklu rocznym, ktéry zatwierdza uchwalg rada pedagogiczna oraz przygotowuje testy
diagnozujace, kody odpowiedzi i kartoteke testow.

6. Testy diagnozujace przeprowadzane s3: w klasie I — diagnoza wstepna, w Kklasie Il — diagnoza
umiejetnos$ci i wiadomosci przewidzianych podstawg programowa na koniec pierwszego etapu
edukacyjnego, w klasie IV — test diagnozujacy j. polskiego i matematyki, w klasie VII — test
sprawdzajacy j. polskiego, matematyki iz jezyka angielskiego
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Analiza jakosciowa i iloSciowa wynikow uzyskanych przez ucznidéw z poszczegdlnych badan
dokonywana jest przez: Szkolng Komisje Badan Osiagnig¢ Edukacyjnych Uczniéw, wychowawcow
1 zespot nauczycieli oddziatu oraz zespoty przedmiotowe.

Uzyskane wyniki analizy testow stuza do opracowania systemu dzialan naprawczych w
poszczegodlnych klasach.

Upowszechnianie i komunikowanie wynikoéw odbywa sie:

1) nauczycielom na radzie pedagogicznej przez przewodniczacego  Szkolnej
Komisji Badan Osiagnie¢ Edukacyjnych Uczniow
2) uczniom na zajeciach lekcyjnych przez wychowawce klasy i nauczycieli oddziatu
3) rodzicom na zebraniach klasowych przez wychowawcow lub nauczycieli przedmiotu.
Ewaluacja badan osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ na koniec roku szkolnego.

Formy aktywnosSci ucznia podlegajace ocenie

Prace pisemne:
1) wypracowanie, sprawdziany po zrealizowaniu dziatu lub okreslonego hasta programowego
— 1 godzinne,
2) kartkowki — z dwoch ostatnich lekcji (nie zapowiedziane) trwajace 15 minut (nie dtuzej),
3) samodzielne prace obowigzkowe i nadobowigzkowe ucznia lub grupy uczniow np.:
referaty, albumy, plakaty, gazetki itp.,
4) zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen.
Wypowiedzi ustne:
1) odpowiedzi z tematyki 2 ostatnich lekcji,
2) aktywne uczestnictwo na lekcji (zas6b wiadomosci, tok rozumowania, poprawno$é, chec,
spostrzezenia, formutowanie wnioskow, analiza, poprawno$¢ wypowiedzi).
Praca w grupach:
1) wktad w prace grupy,
2) umiejetnos¢ pracy grupowe;,
3) zaangazowanie w zadang prace,
4) jakos$c¢ i sposOb prezentacji.
Dziatania praktyczne — ocena zastosowania wiedzy w praktyce.
Ocena umigjetnosci organizowania wlasnego uczenia sig.
Prezentacja wtasnego punktu widzenia, argumentowania i obrona wlasnego zdania.
Umiejetnos¢ wykorzystywania i poszukiwania informacji z réznych zrédet i korzystania z mediow.
Stosunek ucznia do zadan edukacyjnych.

Klasyfikacja srédroczna i roczna

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skal okreslonych w statucie szkoty.
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Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
opisowej $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i §rddrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani na 2 tygodnie przed klasyfikacja $rodroczng i roczng
na zebraniach klasowych o wszystkich przewidywanych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie zachowania.

Wystawienie przewidywanych  ocen w dzienniku elektronicznym jest  rownoznaczne z
poinformowaniem rodzica o tych ocenach.

Uczniowie na 2 tygodnie przed klasyfikacjg $rodroczng i roczng sg informowani na poszczegolnych
zajeciach przez nauczycieli 0 wszystkich przewidywanych ocenach z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie zachowania,
czego potwierdzeniem jest odpowiedni wpis przy temacie lekcji w dzienniku elektronicznym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele poszczegdlnych obowiagzkowych
zaje¢ edukacyjnych, a $roédroczng i roczng ocene¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca
klasy po zasiegnigeciu opinii nauczycieli, uczniéw klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W Klasach I-IIT szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢  edukacyjnych
sg ocenami opisowymi, uwzgledniajacymi poziom 1 postgpy W  opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do przyjetych wymagan i efektow ksztatcenia dla danego
etapu edukacyjnego. Ponadto wskazuja potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu nalezy bra¢ pod uwage
wiedze, umiejetnosci 1 aktywnos$¢ ucznia oraz postawe wobec zadan edukacyjnych a w przypadku
wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdéInosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Oceng $rodroczng klasyfikacyjng wystawiamy na podstawie ocen biezacych a oceng roczng
klasyfikacyjna w oparciu o ocen¢ $rodroczng klasyfikacyjng i oceny biezgce za Il semestr.
Wystawiona ocena s$rodroczna klasyfikacyjna i roczna klasyfikacyjna nie moze by¢ S$redniag
arytmetyczng ocen czgstkowych, biezacych i powinna uwzgledni¢ zdolno$ci indywidualne,
predyspozycje, osobowos¢ ucznia. W przypadku prowadzenia nauki zdalnej z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ wptyw na ocene maja aktywno$¢, systematycznosc,
zaangazowanie, kreatywnos¢ i wysitek wlozony przez ucznia w przygotowanie prac.

Ucznia, ktory realizuje indywidualny tok nauki Iub indywidualny program oraz spetniajacy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, dyrektor moze zwolni¢ z klasyfikacji z
niektorych przedmiotow.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
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podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na koniec semestru nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego, zaliczeniowego. Dopuszcza si¢
tylko sprawdzian podsumowujacy, systematyzujacy wiedzg i umiejetnosci.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. W tym przypadku uczen
uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych
zaje¢ wychowania fizycznego, wskazanych przez lekarza. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej
uwzgledniajace indywidualne potrzeby i mozliwosci okreslone w opinii lekarza. Taki uczen jest
oceniany i klasyfikowany przez nauczyciela wychowania fizycznego.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty tylko
od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i od rocznej oceny zachowania jedynie w
przypadku gdy zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna odbywa si¢ najpozniej 7 dni roboczych przed zakonczeniem
semestru lub roku szkolnego.

Wystawienie ocen $rodrocznych i rocznych nastgpuje najpodzniej dzien przed terminem klasyfikacji
srodrocznej i roczne;j.

Uczen moze ubiega¢ si¢ u nauczyciela o uzyskanie oceny wyzszej od przewidywanej do dnia
poprzedzajacego srodroczne lub roczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;.

Zatwierdzenie klasyfikacji §rodrocznej i rocznej ma miejsce na klasyfikacyjnym zebraniu plenarnym
Rady Pedagogicznej.

Zatwierdzenie klasyfikacji $rédrocznej i rocznej odbywa si¢ w tym samym dniu co klasyfikacja
$rddroczna i roczna.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna ma charakter klasyfikacji poziomowej przy udziale dyrektora lub
wicedyrektora, wychowawcy klasy, wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie i pedagoga a w
klasach | — IIT réwniez z udziatem reedukatora i logopedy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzi sie, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, wychowawca w
porozumieniu z dyrektorem, nauczycielem przedmiotu, pedagogiem ustala sposéb uzupetniania
brakow i pomocy temu uczniowi.

Uczen klasy I-IIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W szczegolnych wypadkach, na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowié o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu
roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-IIT szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢
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psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczng, oraz po zasiegnigciu
opinii rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia.

Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem &65 ust.11 uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Na prosbe rodzicow ztozong do dyrektora popartg opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej
uczen moze realizowaé obowiazek szkolny z pomini¢ciem jednej klasy programowo wyzszej.
Uchwale w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej z obowiazkowych zajec
edukacyjnych uzyska $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z
zachowania otrzymuje swiadectwo promocyjne z wyréznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w klasie VIII uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty wedtug kryteriow ustalonych
w standardach wymagan.

Wyniku egzaminu 6smoklasisty nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoly. Wynik
egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty.

Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladajg sig
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen klasy VIII otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem, jezeli z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej oceng
bardzo dobrg zachowania.

Uczniom realizujacym obowiazek szkolny poza szkola nie ustala si¢ oceny zachowania. W tym
przypadku uczen, ktory uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
klasyfikacyjnych ~ co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej Z
wyroznieniem. Zasadg t¢ stosuje si¢ rowniez w przypadku ustalania wyniku klasyfikacji koncowe;j.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny Srodrocznej
i rocznej z zaje¢¢ edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ na pisSmie do nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie oceny o jeden stopien z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od otrzymania
informacji (patrz § 62 ust. 3 i 4) o przewidywanych dla niego semestralnych lub rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty w formie pisemne;j
wraz z uzasadnieniem.
7 wnioskiem o podwyzszenie oceny o jeden stopien moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) jesli uczen spelnia nastepujace warunki:

1) brat udziat w przynajmniej 75% zaj¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu,

2) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci,

3) z prac klasowych oraz sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci w danym semestrze uzyskat

oceny pozytywne,
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4) $rednia ocen z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w danym
semestrze jest wyzsza o co najmniej 0,5 od przewidywanej oceny,

5) brat udzial i osiggal sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach
przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania tylko o
oceng celujaca),

6) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.

Rozpatrzenie wniosku przez dyrektora szkoty odbywa sie¢ w terminie do 2 dni. Jes$li uczen nie spetnia
powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie. Wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane.

We wniosku okreslona jest ocena o jakg ubiega sig¢ uczen.

Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem) zakres materiatu,
termin poprawiania oceny oraz warunki i form¢ podwyzszenia oceny. Sprawdzenie poziomu
wiedzy i1 umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w terminie do 3 dni roboczych od ztozenia wniosku u
dyrektora szkoty.

Dopuszczalne formy podwyzszenia oceny:

1) pisemna,

2) ustna,

3) uzupelnienie zeszytu przedmiotowego,

4) uzupeienie zeszytu ¢wiczen,

5) uzupetnienie zalegtych prac domowych,

6) wykonanie prac dodatkowych lub innych ustalonych przez nauczyciela w porozumieniu z
uczniem.

7) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki lub zaje¢ wychowania fizycznego
dopuszcza si¢ formg zajec¢ praktycznych (o wyborze metody i formy decyduje nauczyciel
przedmiotu).

W przypadku nieprzystapienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktorg ubiega si¢
uczen.

Nauczyciel przedmiotu przeprowadza proces poprawy oceny.

Na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego w roli obserwatora moze wystapi¢: dyrektor
szkoty, wychowawca klasy, pedagog szkolny, inny nauczyciel przedmiotu lub rodzic/opiekun
prawny.

Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen uzyskal minimum 90%
punktéw mozliwych do uzyskania na dang ocen¢ lub pozostawia wcze$niej ustalong ocene, jesli
warunki jej podwyzszenia nie zostaty spetnione.

Nauczyciel informuje ucznia i rodzicéw (opiekunow prawnych) o otrzymanej ocenie w wyniku
przeprowadzonej procedury dotyczacej podwyzszenia oceny w formie:

1) wpisu do dzienniczka ucznia (zeszytu przedmiotowego),

2) pisemnej informacji do rodzica

Uzyskana ocena jest oceng klasyfikacyjng semestralng lub roczna i nie podlega zmianie.
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Procedury przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

Egzamin klasyfikacyjny moga zdawa¢ uczniowie klas IV-VIII realizujacy indywidualny tok nauki
lub indywidualny program oraz spetiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na obowiazkowych zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekundéw), a w wyjatkowych sytuacjach rowniez wychowawcy, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny (sytuacja losowa, zaniedbania
rodzicow, zaburzenia psychofizyczne ucznia).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 6
Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetniat obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkota przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnienie przez
ucznia odpowiednio obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetniat obowiazek szkolny poza szkota, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciagu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
7 przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.



Strona |80

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem &64 ust.15.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem & 65 ust.l oraz moze by¢ zmieniona w wyniku sprawdzianu
wiadomos$ci w przypadku, gdy zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Procedury przeprowadzania egzaminow poprawkowych

§ 65

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz z wychowania fizycznego gdzie egzamin przybiera gtownie
forme¢ ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich
wakacji.

4. O wyznaczonym terminie uczen i jego rodzice powiadomieni s w formie pisemnej przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

5. Tematy (pytania, ¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne (egzaminator), a zatwierdza dyrektor szkoly petniacy role
przewodniczacego komisji.

6. Stopien trudnosci (pytan, ¢wiczen, zadan) tematow egzaminacyjnych powinien odpowiadac¢
kryteriom ocen wedlug przedmiotowych systemow oceniania.

7. Dyrektor szkoty powotuje komisje egzaminacyjna w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel danego przedmiotu jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. b moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego,

5) oceng ustalong przez komisj¢

6) krotka charakterystyke odpowiedzi ucznia.
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Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase z
zastrzezeniem ust. 111 13.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych, ktore realizowane sa w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory z przyczyn losowych, usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okres§lonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Procedury przeprowadzania sprawdzianéw wiadomosci, w przypadku
wystawienia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z przedmiotu niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu wystawienia tej oceny.

Do sprawdzianu wiadomosci moze przystapi¢ uczen klasy IV-VIII, w przypadku, gdy uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosili zastrzezenia do dyrektora szkoly, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny.

Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgloszone przez ucznia lub jego rodzicow do dyrektora
szkoty  nie pdzniej niz w terminie 2 dni od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Ustalenie rocznej oceny nastepuje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych , szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.



Strona |82

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu
3) zadania (pytania) sprawdzajace
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
11. Powyzsza procedure stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin 0smoklasisty

§ 67
1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomo$ci i umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrod: biologii,
geografii, chemii, fizyki lub historii.

Egzamin ma form¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.

Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

o v o~ W

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowiazkowego wigcej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemna deklaracje wskazujaca
jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czgsci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub krajowym, organizowanego z zakresu jednego z
przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgéci egzaminu. Zwolnienie jest
rownoznaczne z uzyskaniem z tej czes$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdétowe informacje dotyczace
dostosowan sg oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.
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W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia, wydanego
przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i1 formie odpowiednich ze wzgledu na ich
stan zdrowia.

Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czg$ci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwal dang czg$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym przez OKE.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnia klas¢ oraz przystepuje do
egzaminu w nastgpnym roku szkolnym.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
Dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub danej czes$ci egzaminu. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdélowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgsci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony”

99 99

lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprz¢tu medycznego i lekow
koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Wyniki egzaminu

Prace ucznidw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powolani przez
dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby
punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej



Strona |84

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow), sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

5. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla kazdego ucznia
komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku gdy egzamin odbedzie si¢ w pOzniejszym terminie -
do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom)

Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 69

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze 0d stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spelit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciaggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i krajowym oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata Iub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i
zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkotg jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 2 oraz przystapit do egzaminu oOsmoklasisty. Obowigzek przystapienia do
egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.
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8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

9. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapiag w danym roku, musza powtorzy¢ ostatnig klase szkoty
podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przyst¢puja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

Tryb ustalania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej w klasach I-111

§70
1. Ocenianie $rdodroczne i roczne w klasach I-lll oraz ocena zachowania ma charakter opisowy,
natomiast ocenianie biezace dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowej w skali 1-6. Skala
oceniania biezacego:
ocena celujaca
ocena bardzo dobra
ocena dobra
ocena dostateczna
ocena dopuszczajaca
ocena niedostateczna

N W b~ 01O

2. Ocenianie $rodroczne i roczne z jezyka angielskiego (lub innych jezykow obcych, ktérych nauczanie
odbywa si¢ na terenie szkoty) ma charakter opisowy.

3. Ocenianie $rodroczne i roczne z religii jest dokonywane za pomoca oceny cyfrowej w skali 1-6.

4. Ocena opisowa to ustne lub pisemne okreslenie postepoOw ucznia w zakresie wiadomosci,
umiejetnosci i postaw, motywujace i wspierajace go w rozwoju.

5. Funkcje oceny opisowej:

1) diagnostyczna — okreslajaca jak daleko jest uczen w rozwoju wzgledem wymagan
stawianych przez nauczyciela,

2) informacyjna — przekazujaca informacje, co dziecko zdotato opanowaé, poznac, zrozumieé
i jaki byt jego wktad pracy,

3) korekcyjna — odpowiadajaca na pytanie, nad czym uczen musi jeszcze popracowac,

4) motywacyjna — zache¢cajgca dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca wiary
we wlasne sity, nadzieje na osiagniecie sukcesu,

5) rozwojowa — odnoszaca sie zarowno do ucznidéw, jak i do nauczycieli, koncentrujgca si¢ na
dziecku, ale rowniez aktywizujgca nauczyciela, mobilizujagca go do zmian i dalszego
rozwoju.

6. Ocena srodroczna klasyfikacyjna dokonywana jest w formie opisowej i przechowywana w arkuszu
ocen.
7. Ocena roczna klasyfikacyjna jest wystawiana w formie opisowej na swiadectwie szkolnym oraz w
arkuszu ocen
8. W ocenie opisowej zachowania ucznia uwzglgdnia si¢ postawy ucznia.
9. Obszary aktywnosci podlegajace ocenie to:
1) wiadomosci i umiejetnosci jezykowe (méwienie i stuchanie, czytanie, pisanie)
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2) wiadomos$ci i umiejetnosci matematyczne (wiadomosci i umiejetnosci praktyczne,
sprawnos¢ rachunkowa w zakresie 4 dziatan podstawowych, umiejetnos¢ rozwigzywania
zadan tekstowych),

3) wiadomosci i umiejgtnosci spoteczno-przyrodnicze,

4) aktywno$¢ artystyczno - techniczna (umiejetnosci muzyczne, umiejetnosci plastyczno —
techniczne),

5) aktywnos¢ fizyczno — ruchowa.

10. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) systematyczne odnotowywanie w dzienniku lekcyjnym stanu wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia za pomoca oceny cyfrowej wspartej komentarzem ustnym nauczyciela,

2) gromadzone w indywidualnej teczce ucznia prace kontrolne, karty pracy, wybrane zeszyty,
wybrane wytwory prac uczniowskich,

3) karty samooceny.

11. Sposoby informowania rodzicow:

1) ocena opisowa stuzy prowadzeniu trdjstronnego dialogu: dziecko — hauczyciel — rodzic.

2) na pierwszym spotkaniu z rodzicami w kazdym nowym roku szkolnym, wychowawca
klasy informuje rodzicéw o zakresie przewidywanych osiggni¢¢ ucznia w danej klasie.

3) terminarz spotkan ogoélnych i konsultacji jest udostgpniany rodzicom, w ramach
konsultacji rodzice otrzymuja w formie ustnej informacje o osiggnigciach ucznia oraz
maja mozliwos$¢ wgladu do indywidualnej teczki dziecka.

4) wychowawca na miesigc przed $roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej na zebraniu z rodzicami informuje ich o przewidywanej
ocenie opisowej ucznia.

5) informacje o ocenie §rodrocznej klasyfikacyjnej rodzice otrzymujg w formie pisemnej na
karcie $rédrocznej oceny opisowej ucznia.

6) na koniec roku szkolnego uczen otrzymuje $§wiadectwo z roczna klasyfikacyjng oceng
opisowa.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka maja prawo zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
tylko w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania gdy zostaly one ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Tryb ustalania ocen $roédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych
oraz zachowania w klasach IV-VIII

§ 71
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw i1 rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskana  poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢  edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
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3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedlug
wymagan ustalonych przez nauczyciela, ktore stanowig cze$¢ wymagan
edukacyjnych poszczeg6lnych przedmiotow.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z
poszczegdlnych przedmiotow.

Oceny sg jawne zaré6wno dla uczniow jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne wraz z objas$niajacym komentarzem uczen i jego
rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na swoje zyczenie podczas indywidualnych
spotkan i zebran klasowych.

Nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicow (prawnych opiekunéw) za posrednictwem ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na 2 tygodnie przed sroédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej.

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, badz nie klasyfikowaniu ucznia, informacje taka
przekazuje si¢ rodzicom w formie pisemnej dwa tygodnie wczes$niej.

W przypadku, gdy nie ma mozliwosci skontaktowania si¢ osobi$cie z rodzicami (prawnymi
opiekunami), wychowawca klasy zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) listem poleconym o
przewidywanych ocenach niedostatecznych, najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja.

Rodzice sg informowani o postgpach w nauce oraz o zachowaniu wedlug nastepujacych zasad
(sposobow):

1) kontrakt bezposredni nauczyciela z rodzicem,

2) zebranie ogodlnoklasowe (termin wyznacza dyrektor),

Pierwsze zebranie w danym roku szkolnym organizuje si¢ we wrze$niu z rodzicami catej klasy. Na
zebraniu tym przedstawia si¢ harmonogram pracy szkoty, w danym roku oraz o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z zalozen programowych oraz ocenianych formach aktywnos$ci
uczniow:

1) konsultacje indywidualne (termin wyznacza dyrektor szkoty),

2) rozmowy indywidualne ze wszystkimi nauczycielami, w tym z logopeda, reedukatorem i
pedagogiem. Rozmowy odbywaja si¢ co drugi miesiagc na przemiennie z zebraniami
klasowymi,

3) indywidualna rozmowa z inicjatyw nauczyciela.

Nauczyciel prosi rodzicéw o kontakt z nimi w sprawie dziecka za jego posrednictwem, pisemnie lub
telefonicznie:

1) indywidualna konsultacja z inicjatyw rodzica,

2) wizyta nauczyciela w domu rodzinnym,

3) nauczyciel moze odwiedzi¢ ucznia w jego domu, aby spotka¢ sie z jego rodzicami,

4) przewiduje si¢ organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow w charakterze obserwatora.

Kontakt bezposredni:

1) rozmowa telefoniczna,

2) korespondencja listowna,

3) zapis w ,,Dzienniczku Ucznia”,

4) biezgca informacja w zeszycie przedmiotowym (w miare potrzeb),

5) list pochwalny, gratulacyjny.

Uczniowie s3 informowani o swoich postepach oraz o ocenie z zachowania w sposob nastepujacy:
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1) forma pisemna: zapisy w zeszycie przedmiotowym, zeszycie ¢wiczen, karcie obserwacii,
klasowce, zapis w dzienniku lekcyjnym.
2) forma ustna: rozmowa indywidualna, informacja w obecnosci klasy, wychowawcy,
pedagoga lub rodzica.
3) inne formy: dyplom, list gratulacyjny, pochwata dyrektora, zapisy na tablicy SU.
13. Nauczyciel na wniosek rodzica lub ucznia uzasadnia w formie pisemnej ustalong przez siebie oceng.
14. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka majg prawo zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
tylko w przypadku gdy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny zawartymi w tym paragrafie. Zastrzezenia mogg by¢
zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie do 2 dni od zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ustalenie rocznej oceny zachowania oraz rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢é edukacyjnych nastepuje w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 72

1. Nauczyciele sg zobowigzani na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostowanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom nastepuje
robwniez na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz
niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze nastgpic¢ na podstawie orzeczenia.

4. Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac nauczycieli przedmiotowych o wynikach badan
psychologiczno — pedagogicznych swoich uczniow oraz o zawartych w opinii wskazoéwkach
poradni.

5. Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest przygotowany przez
wszystkich nauczycieli uczacych. Indywidualny Program Edykacyjno-Terapeutyczny Dwa razy w
roku jest opracowywany przez zespot nauczycieli uczacych Arkusz Wielospecjalistycznej Oceny
Funkcjonowania Ucznia.

6. Przedmiotowe Systemy Oceniania uwzglgdniaja ocenianie uczniéw ze specyficznymi trudnosciami
w uczeniu si¢ i z deficytami rozwojowymi.

7. Zdiagnozowanie ucznia ze specyficznymi trudno$ciami w nauce pisania i czytania obliguje
nauczycieli zwlaszcza polonistéw do klasyfikowania ucznia glownie na podstawie wypowiedzi
ustnych, a prace pisemne ocenia¢ przede wszystkim na podstawie ich tresci: zgodnie z zaleceniami
Polskiego Towarzystwa Dysleks;ji (btedy nie powinny by¢ powodem obnizenia oceny).

8. Ocena jest zindywidualizowana oraz zalezna od mozliwos$ci ucznia, tak aby uwzgledniata jego wktad
pracy, winna uwierzytelnic i sktoni¢ do wysitku, umacnia¢ motywacje.

9. W stosunku do uczniéw dyslektycznych powinno sie stosowaé dodatkowo oceng opisowa.
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10. Ocenianie ma petni¢ funkcj¢ wspierajaca i wzmacniajacg pozytywnie, polegajaca na indywidualizacji
czyli roznicowaniu tempa pracy oraz metod nauczania, zadan pod wzgledem stopnia mozliwoscl,
oceniania réznych form aktywnosci ucznia, réznicowaniu pracy domowej, stylu nauczania, prac
kontrolnych.

11. Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi trudno$ciami w
uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej. Opinia
powinna by¢ wydana przez poradni¢ nie pozniej niz do konca wrze$nia roku szkolnego, w ktorym
odbywa si¢ sprawdzian.

12. Rodzice ucznia sktadajg do dyrektora szkoty wniosek o dostosowanie warunkow pisania egzaminu
do potowy pazdziernika.

Ocena zachowania

§73

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Zachowanie ocenia si¢ dwukrotnie:

1) ocena $rodroczna klasyfikacyjna zachowania po I semestrze,

2) ocena roczna klasyfikacyjna zachowania wedlug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne w klasach IV-VIII, natomiast w klasach I-11l ocena z
zachowania jest oceng opisowa.

3. Ocena zachowania jest jawna.

Miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego wychowawca klasy informuje rodzica o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania dziecka.

5. Przewidywana ocena moze ulec zmianie w przypadku, gdy uczen w ciggu ostatniego miesigca roku
szkolnego naruszyt obowiazki ucznia.

6. Oceng zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli zespotu klasowego,
ktoérzy wypetniaja przyjete przez Rade pedagogiczna formularze ocen zachowania dla wszystkich
ucznidéw szkoly, a nastgpnie jest ona zatwierdzana przez Rad¢ Pedagogiczna.

1) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Ilub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja
uzasadnic.

9. Ocenianie zachowania ma na celu:



Strona |90

1) nabywanie przez uczniow umiejetno$ci rozroézniania pozytywnych i negatywnych
zachowan indywidualnych i spotecznych,

2) ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci akceptacji, preferowania i dokonywania wyboru
wartosci pozytywnych we wlasnym dziataniu,

3) ksztaltowanie cech osobowosci stanowiacych podstawe dla pozytywnych, etycznych i
spolecznych zachowan,

4) rozwijanie u uczniéw umiejetnosci i nawykoéw samokontroli i pracy nad swojg postawa,

5) ksztaltowanie u uczniow poczucia wlasnej wartosci,

6) informowanie uczniéw i ich rodzicow o stopniu spetniania przez dzieci oczekiwan w
zakresie objetym oceng zachowania,

7) budowanie i realizacj¢ przez szkotg przy wspotpracy rodzicow, programow oddziatywan
wychowawczych (w tym gltownie Programu Wychowawczego Szkoty) adekwatnych do
rozpoznawanych potrzeb.

10. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

§ 74

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia,

2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) ekonomiczne wykorzystanie czasu,

9) utrzymywanie porzadku wokot siebie,

10) uznawanie autorytetow,

11) noszenie przez ucznia obowigzkowego stroju szkolnego (mundurka).

Paragraf numer 74 zostal uchylony.

§75

Paragraf numer 75 zostal uchylony.

Kryteria ocen zachowania w klasach 1V-VIlI

§ 76

1. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)

Jest wzorem do nasladowania dla innych.
Wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista.

Dba o sprzgt 1 mienie szkolne, swoje i kolegow.
Szanuje cudza i wtasng praceg.

Zna i szanuje symbole narodowe.
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6) Wriasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci.

7) Jest prawdomowny.

8) Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow.

9) Jest tolerancyjny wobec ludzi, ich pogladow i odmiennosci.

10) Jest zawsze przygotowany do lekcji; odznacza si¢ pilnoscig i systematycznoscia.

11) Swiadomie dba o wlasny rozwoj.

12) Jest punktualny i nie wagaruje.

13) Dba o zdrowie wlasne i innych, zachowuje si¢ bezpiecznie na przerwach oraz w czasie zaj¢c, a
takze odpowiednio reaguje na przejawy niewlasciwych zachowan innych.

14) Jest tworczy, aktywny, inicjuje dziatania na rzecz spotecznosci szkolne;j.

15) Rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.

16) Swoja postawg rozstawia dobre imig szkoty.

2. Uczen otrzymuje ocene¢ bardzo dobrg, jezeli:

1) Jest uczynny, kolezenski i pomaga innym.

2) Dba o sprzet i mienie szkolne, swoje i kolegow.

3) Szanuje cudza i wtasng prace.

4) Zna i szanuje symbole narodowe.

5) Wiasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci.

6) Jest prawdomowny.

7) Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, kolezanek i kolegow.

8) Jest tolerancyjny wobec ludzi, ich pogladow i odmiennosci.

9) Jest przygotowany do lekcji; odznacza si¢ pilnoScia i systematyczno$cig.

10) Pracuje na miarg swoich mozliwosci oraz rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania.

11) Jest punktualny, terminowo usprawiedliwia nicobecnosci.

12) Wykazuje wysoka kulture osobistg.

13) Dba o zdrowie wiasne i innych, zachowuje si¢ bezpiecznie na przerwach oraz w czasie zajec, a
takze odpowiednio reaguje na przejawy niewtasciwych zachowan innych.

14) Chetnie podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty oraz wywiazuje si¢ rzetelnie z przyjmowanych
zadan.

3. Uczen otrzymuje oceng dobra, jezeli:
1) Jest kulturalny, uczynny, kolezenski i stara si¢ pomaga¢ innym.
2) Dba o sprzet i mienie szkolne, swoje i kolegow.
3) Szanuje cudza i wtasng prace.
4) Zna i szanuje symbole narodowe.
5) Wiasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci.
6) Jest prawdomowny.
7) Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly, kolezanek i kolegow.
8) Jest tolerancyjny wobec ludzi, ich pogladéw i odmiennosci.
9) Jest przygotowany do lekcji.
10) Pracuje na miarg swoich mozliwosci.
11) Sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje.
12) Nie uzywa wulgaryzmow.
13) Dba o zdrowie wilasne i innych, zachowuje si¢ bezpiecznie na przerwach oraz w czasie zajeé.
14) Wiasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych.

4. Uczen otrzymuje oceng poprawna, jezeli:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
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Bywa niekulturalny, nieuczynny, niekolezenski.

Dba o sprzet 1 mienie szkolne, swoje 1 kolegow.

Zazwyczaj szanuje cudzg i whasng pracg.

Zna i szanuje symbole narodowe.

Wtasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci.

Stara si¢ z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow.
Jest tolerancyjny wobec ludzi, ich pogladéw i odmiennosci.

Nie zawsze jest przygotowany do lekcji.

Nie zawsze pracuje na miar¢ swoich mozliwosci.

10) Sporadycznie spdznia si¢ na lekcje i opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia.

11) Nie uzywa wulgaryzmow.
12) Dba o zdrowie wlasne i innych, zachowuje si¢ bezpiecznie na przerwach oraz w czasie zajec, a

takze odpowiednio reaguje na przejawy niewtasciwych zachowan innych.

13) Stara si¢ wlasciwie reagowac w sytuacjach konfliktowych.

14) Zdarza mu si¢ nie reagowa¢ na uwagi nauczycieli.

15) Narusza zasady bezpiecznego sp¢dzania przerw mig¢dzylekcyjnych.
16) Otrzymat kary regulaminowe.

Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig, jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Lamie zasady i normy wspolzycia spotecznego.

Wykazuje brak szacunku wobec innych, nie uzywa zwrotow grzecznosciowych.

Ktamie.

Nie dba o mienie szkolne i swoich kolegow oraz porzadek wokot siebie.

Nie dostrzega warto$ci pracy cudzej i wlasne;j.

Lekcewazy symbole panstwowe i szkolne oraz niewlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci
szkolnych.

Lekcewazy obowiazki szkolne.

Spdznia si¢ na lekcje.

Opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia.

10) Jego zachowanie szkodzi dobremu imieniu szkoty.
11) Jest nietolerancyjny wobec kolegoéw i kolezanek, ich pogladéw, wygladu.
12) Prowokuje konflikty i nieporozumienia z rowiesnikami.

13) Uzywa wulgaryzmow.
14) Stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu oraz innych.
15) Zaniedbuje wtasne zdrowie, nie dba o higiene osobista i schludny wyglad.

16) Otrzymat kary regulaminowe.

Uczen otrzymuje ocen¢ naganna, jezeli:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Swiadomie tamie zasady i normy wspétzycia spolecznego.

Obraza i1 krzywdzi innych.

Nie szanuje symboli narodowych.

Lekcewazy obowiazki szkolne, notorycznie jest nieprzygotowany do zajec i przeszkadza w
prowadzeniu lekgcji.

Ustawiczne sp6znia si¢ 1 wagaruje.

Swiadomie dewastuje mienie szkolne.

Podczas uroczystosci szkolnych zachowuje si¢ niewtasciwie.

Jest agresywny, nie chce wspotpracowac z innymi.

Jest wulgarny w wypowiedziach i zachowaniu.
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10) Nie przestrzega zasad regulaminu zachowania si¢ na przerwie, a jego zachowanie stwarza
zagrozenie dla niego i innych.

11) Nie dba o swoje zdrowie, pali papierosy, uzywa srodkoéw odurzajacych i naktania do tego czynu
innych.

12) Wszedt w konflikt z prawem.

13) Kradnie.

Procedury postepowania w przypadku odwolania si¢ od oceny zachowania
w klasach 1V-VIII

§ 77

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie
2 dni od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Rozpatrzenie zlozonego
zastrzezenia przez dyrektora szkoly odbywa si¢ w terminie do 2 dni. Ustalenie rocznej oceny
zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykla wigekszoscig gtoséw; w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne

2) stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

3) wychowawca klasy,

4) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

5) pedagog,

6) psycholog,

7) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

8) przedstawiciel rady rodzicow

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza  od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Postanowienia koncowe

§78

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z przepisami.
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Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ prowadzacy
na mocy odrebnych przepisow.
Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczng zwykla wigkszoscig gtosow
po uprzednim zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
. Zmiany w Statucie Szkoty moze dokona¢ Rada Pedagogiczna w drodze uchwaly po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. O wprowadzonych zmianach nalezy
niezwlocznie powiadomi¢ organ prowadzacy szkote.
Statut Szkoly po uchwalonych zmianach przez Rade Pedagogiczna raz w roku publikuje si¢ na
stronach BIP-u.
Regulaminy:

1) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

2) Regulamin Rady Rodzicow,

3) Regulamin Rady Pedagogicznej.
. Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem jednolitym.
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