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WIZJA I MISJA SZKOLY PODSTAWOWEJNR 24 W LUBLINIE

,,Dziecko chce by¢ dobre
Jesli nie umie — naucz.
Jesli nie wie — wyttumacz.

Jesli nie moze — pomoz.”

Misja — Jacy jestesmy? Co robimy obecnie?

JesteSmy Szkota z 98— letnig tradycja. Wychowujemy naszych uczniow w duchu
umilowania ojczyzny, poszanowania historii i tradycji narodu polskiego. Pielegnujemy
pamig¢ o bohaterach narodowych poprzez wspolprace z zyjacymi Patronami Szkoty —
Partyzantami Podziemia Niepodlegtosciowego, ,,zywe lekcje historii”, dbanie o miejsca
pamieci narodowej. Chcemy aby nasz absolwent byt dumny ze swojego pochodzenia i
historii swojego kraju, dbat o kulture i jezyk ojczysty, szanowat symbole narodowe.

Zapewniamy uczniom rzetelng wiedzg¢, oraz harmonijny rozwoj intelektualny,
duchowy, fizyczny, emocjonalny i spoteczny. Pragniemy nauczy¢ mtodych ludzi lepszego
rozumienia $wiata i samego siebie, Swiadomego kierowania wlasnym zyciem tak, aby byto
ono duchowo bogate, godne 1 wierne wartoSciom uniwersalnym. Wspieramy rodziny w
procesie wychowania i rozwoju.

Stwarzamy optymalne warunki zapewniajace wszechstronny rozwdj ucznia w
bezpiecznej 1 przyjaznej szkole. Przygotowujemy do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, uczymy czerpa¢ z dobr kultury. Bogate zycie artystyczne rozwija talent |
zaineresowania naszych uczniéw. Staramy si¢ zaspokaja¢ potrzeby przezycia sukcesu
edukacyjnego kazdemu dziecku na miare jego mozliwosci. Zajecia edukacyje |
pozalekcyjne sg prowadzone z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci
kazdego ucznia z wykorzystaniem aktywnych metod, réznorodnosci form i Srodkow
dydaktycznych. Realizacja innowacyjnych programéw autorskich, innowacyjnych



rozwigzan metodycznych, projektow edukacyjnych wiasnych i we wspotpracy wptywa na
rozw0j szkoty 1 wzrost wynikéw nauczania. Indywidualizacja proceséw edukacyjnych,
szeroka oferta zaje¢ wspierajacych rozwoj (logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne,
rewalidacyjne) wptywa na harmonijny rozwoj psychomotoryczny naszych wychowankow.
Na rozwoj zdolnosci poznawczych wpltywaja systematyczne zajecia zwigkszajace szanse
edukacyjne oraz bogata oferta kot pozalekcyjnych.

Prace wychowawczg wspolnie z nauczycielami i zyjagcymi Patronami opiera na takich
warto$ciach ~ jak:  patriotyzm, uczciwo$é, poszanowanie  godnosci,  Szacunek,
odpowiedzialno$¢, obowigzkowos¢, kreatywno$¢, wspotpraca, komunikacja. Te wartosci
przyblizaja uczniom zyjacy Patroni, ktérzy ucza jak by¢ patriota w czasie pokoju,
upowszechniajg wiedze¢ o najnowszej historii Polski podczas spotkan z uczniami i zywych
lekcji historii. Rozwijanie kompetencji poznawczych, spotecznych i obywatelskich stuzy
realizacja Programu Wychowawczego Szkoty, autorskich innowacyjnych programow
edukacyjnych, projektow wlasnych i we wspolpracy z Miejska Bibliotekg Publiczng
im. H. Lopacinskiego, Mtodziezowym Domem Kultury nr 1 i 2 i Biurem Promocji Miasta.

Dziatalno$¢ wychowawcza dotyczy prowadzenia dziatan z zakresu promocji zdrowia
oraz wspierania rozwoju ucznia ukierunkowanego na osiggni¢cie dojrzalosci w sferze:
fizycznej, moralnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;.

Szkola zapewnia warunki do:

e Przezycia sukcesu na miar¢ mozliwosci kazdego ucznia.
e Rzetelnego zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju uczniow.

e Rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

e Budzenia dociekliwos$ci poznawczej, wrazliwosci moralnej i estetycznej.

e Ksztaltowania systemu wartosci moralnych.

e Ksztalcenia umiejg¢tnosci uczenia si¢ i spgdzania wolnego Czasu.

e Korzystania z roznych zrodet wiedzy.

e Ksztaltowania umiejetnosci wspotzycia w zespole, rozwigzywania problemow
i skutecznego komunikowania sig.

e Bezpiecznego odbywaniazajec.

Wizja szkoly

Dbamy o to, by absolwent naszej szkoty umial odnale$¢ si¢ we wspodtczesnym
Swiecie, przestrzegal zasad tolerancji, skutecznie komunikowal si¢ oraz rozwijat,
wykorzystujac zdobyta wiedze 1 umiejetnosci. Wychowujemy ucznia $§wiadomego,
odpowiedzialnego 1 posiadajacego wiedze 1 umiejetnosci konieczne do przysztego
funkcjonowania w rodzinie, spotecznosci lokalnej, narodowey.



Sylwetka absolwenta

Jest dumny ze swojego pochodzenia i historii swojego kraju.

Dba o kulture jezyka ojczystego, szanuje symbole narodowe.

Jest odpowiedzialny za siebie, swojg nauke, zdrowie i Srodowisko.
Planuje swojg prace, jest samodzielny, dociekliwy i Kreatywny.
Rozumie warto$ci nauki.

Zna swoje stabe i mocne strony, potrafi dokona¢ samooceny.

Zna swoje prawa i obowigzki, szanuje siebie i innych.

Potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji, potrafi selekcjonowac i porzadkowaé
zdobyte wiadomosci.

Jest uczciwy i prawdomowny, respektuje zasady dobrego wychowania.
Dokonuje wtasciwych wyborow.

W bezpieczny sposob postuguje sie technologiami informacyjnymi.

Priorytety szkoly

Diagnoza potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniow wyznacza strategiczne cele
rozwojowe w zakresie pracy wychowaczej 1 dydaktycznej szkoty.

Ksztalcenie

Planowanie procesu edukacyjnego z uwzglednieniem wnioskow 2z analizy
wielopoziomowej, wynikow sprawdzianu zewnetrznego i ewaluacji wewngtrznej,
zZe szczegblnym uwzglednieniem umiej¢tnosci w zakresie matematyki.

Organizacja procesu edukacyjnego w sposdb sprzyjajacy uczeniu si¢, wspierajacy
rozw0j dziecka mlodszego w zwigzku z obnizeniem wieku realizacji obowigzku
szkolnego.

Opracowanie indywidualnych programdéw nauczania, oraz poglebianie proceséw
integracyjnych dla uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.
Uzyskiwanie przez uczniow adekwatnych wynikow z egzaminéw zewngtrznych w
stosunku do swoich mozliwosci.

Swiadome i celowe kierowanie rozwojem ucznia z uwzglednieniem jego
mozliwos$ci i potrzeb.

Podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug edukacyjnych w zakresie jakos$ci
nauczania i uczenia sie.

Rozwijanie umiejetnosci jezykowych (nauka dwoch jezykow).

State doskonalenie oferty edukacyjnej szkoty ukierunkowane na potrzeby uczniow

1 rodzicow.

Rozbudzanie i wspieranie aspiracji edukacyjnych uczniéw i rodzicoéw- wzmacnianie
swiadomosci 1 wartosci nauki

Zwigkszanie szans edukacyjnych uczniow przez indywidualizacje procesu
nauczania i efektywnego uczenia.



Rozwoj zawodowy nauczycieli ukierunkowany na indywidualizacj¢ wychowania

i opieki.

Doskonalenie metod 1 form pracy ukierunkowanej na rozwdj cekawosci
poznawczej, aspiracji edukacyjnych ucznidéw oraz wzmacnianie $wiadomosci

1 warto$ci nauki.

Wychowanie

Opieka

Ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie nalezy do jednych z
najwazniejszych wartosci w zyciu.

Wychowanie patriotyczne i regionalne, wzmacnianie wsrod uczniow

1 wychowankow wiezi ze szkolg oraz spotecznoscia lokalna.

Wychowanie ku wartosciom duchowym i spotecznym (przeciwdziatanie korupcji).
Ksztaltowanie $wiadomych 1 spotecznie pozadanych postaw oraz poczucia
tozsamosci narodowej i szacunku wobec dziedzictwa kulturowego, z jednoczesnym
otwieraniem si¢ na inne tradycje i kultury.

Wpolpraca z rodzicami lub opiekunami uczniéw i wychowankéw w celu budowania
postawy prozdrowotnej: dbanie o zdrowie, tolerancja, poszanowanie godnos$ci
cztowieka, obowigzkowos¢, punktualnos¢, szacunek do nauki i pracy, patriotyzm.
Wzmacnianie dobrego  klimatu szkoly ze szczegblnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa uczniow.

Rozwoj talentow 1 postaw tworczych.

Ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji
rowiesniczych oraz relacji ucznidow i1 nauczycieli, wychowankéw 1 wychowawcow, a
takze nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow lub opiekundow, w tym wzmacnianie
wigzi z rowiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami.

Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcéw w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami, wychowankami oraz ich rodzicami, oraz
warsztatowej pracy z grupg uczniéw lub wychowankow.

Wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli 1 wychowawcow oraz
rodzicow.

Wspieranie edukacji rowiesniczej i programéw rowiesniczych majacych na celu
modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

Rozszerzenie opieki nad dzie¢mi ze specyficznymi trudnosciami w nauce.

Pre¢znie dziatajacy wolontariat wspierajacy rozwoj uczniow z trudnosciami w nauce
(Projekt “Akademia Przysztosci”).

Bogata oferta zaje¢ wspierajacych rozwoj ucznia w celu wyrownywania deficytow
rozwojowych.

Objecie szerszg opieka socjalng dzieci z rodzin potrzebujacych.

Rozpowszechnianie wsrdd spotecznos$ci szkolnej (uczniowie, rodzice, nauczyciele)
praw i obowigzkow ucznia.

Organizacja specjalnych warunkow 1 metod ksztalcenia uczniéw z orzeczeniem

o ksztatceniu specjalnym.

Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym organizacja zajec¢
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wspierajacych uczniéw ze specjalnymi potrzebami, uczniow z orzeczeniem o
ksztatceniu specjalnym (zajgcia grupowe o charakterze socjoterapeutycznym-
“Trening umiej¢tnosci spotecznych”, zajegcia rewalidacyjne, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, indywidualne zajecia psychoterapeutyczne).

Organizacja i zarzadzanie

Modernizacja i1 staly rozwd¢j bazy szkoty oraz wyposazenia w celu zapewnienia
wszechstronnego rozwoju ucznia i nauczyciela:

wyposazenie klasopracowni w nowoczesne pomoce dydaktyczne, zestawy
multimedialne, wlasciwe oprogramowanie (EDU-romy, nadzér pedagogiczny,
tablice interaktywne, wizualizer),

wyposazenie matej sali gimnastycznej, $wietlicy szkolnej w ramach projektu
rzagdowego ,,Radosna szkota”,

oddanie nowoczesnego placu zabaw w ramach projektu ,,Radosna szkota”,
organizacja oddziatu przedszkolnego wraz z zapleczem higieniczno-sanitarnym,
sukcesywny zakup $rodkow dydaktycznych dla poszczegdlnych klasopracowni —
zapewnienie warunkow realizacji podstawy programowej,

wyposazenie  pracowni jezykowych w sprzet audio-wizualny

I wlasciwe oprogramowanie.

Efektywne zarzadzanie i promocja szkoty

Dalsze przygotowania szkoty do przyjecia 6- latka-dostosowanie warunkow

i metodyczne przygotowanie nauczycieli.

Podnoszenie efektow ksztalcenia I utrzymanie wysokich wynikow sprawdzianow
zewnetrznych.

Wspieranie ucznia w rozwoju z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb.
Wdrazanie nowatorskich rozwigzan metodycznych w pracy nauczycieli- metody
projektu I innowacji pedagogiczne.

Rozwijanie talentdw 1 umiejetnosci uczniow.

Doskonalenie diagnozy pedagogicznej we wspotpracy z Poradniami Psychologiczno-
Pedagogicznymi.

Zapewnienie bezpieczenstwa poprzez wspOlprace z policja, MOPR, Sadem
Rodzinnym, kuratorami, Centrum Interwencji Kryzysowej, §wietlicami 1 fundacjami
o charakterze srodowiskowym.

Budowanie przyjaznego klimatu do wprowadzania zmian.

Doskonalenie oferty edukacyjnej szkoly z wykorzystaniem nowoczesnych
platformedukacyjnych, rozwigzao informatycznych, projektow 1 programéw
edukacyjnych, srodkow dydaktycznych.

Bogata oferta zajed pozalekcyjnych, uwzgledniajacych rozwoj, zdolno$ci poznawcze,
zainteresowania, uzdolnienia, pasje, kreatywnosd kazdego ucznia.

Realizacja programow rzagdowych i projektow unijnych w szkole.

Wspolpraca z organizacjami pozytku publicznego: fundacje, stowarzyszenia
wspierajace realizacj¢ zadao statutowych, rozwijanie ciekawo$ci poznawczej oraz
wyréwnywanie deficytow rozwojowych uczniow.

Realizacja projektéw unijnych i dodatkowych zajed pozalekcyjnych rozwijajacych



16.

20.

uzdolnienia we wspotpracy z Domem Kultury nr 1 1 2, Biblioteka Publiczng.
Monitorowanie procesOw edukacyjnych zapewniajacych rozw¢j  funkcji
percepcyjno- motorycznych w stopniu zapewniajagcym uczniom zdobycie wiedzy z
uwzglednieniem indywidualizacji procesu hauczania.

Organizacja warunkéw i roznych form pomocy uczniom z deficytami rozwojowymi.
Stata, przyjazna wspoélpraca z rodzicami i z instytucjami wspierajagcymi rozwoj
ucznia i szkoty.

Budowanie i doskonalenie wspoélpracy istniejacych zespolow

zapewniajacy skutecznos$¢ pracydydaktyczno-wychowawczej.
Skuteczny system komunikacji.

21. Doskonalenie pracy szkoty we wszystkich obszarach poprzez ewaluacje.
2.
23. Doskonalenie struktury organizacyjnej oraz skutecznego systemu przekazu

Realizacja standardéw i doskonalenie mechanizméw kontroli zarzadcze;.

informacji.

Zalacznikami do koncepcji jest Program Wychowawczy Szkoty, Szkolny Program
Profilaktyki i Wieloletni Program Rozwoju.












